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CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1.1.BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1017 - Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

- Decreto Supremo N° 184-2008-EF - Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, en adelante el Reglamento.

- Directivas del OSCE.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, TUO de la Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto.

- Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Cadigo Civil.

- Ley 27806 — Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR - Reglamento de la Ley MYPE.

- Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE - Texto Unico Ordenado de la Ley de
Impulso al Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Para la aplicacion del derecho debera considerarse la especialidad de las normas
previstas en las presentes Bases.

1.2.CONVOCATORIA

Se efectuard de conformidad con lo sefialado en el articulo 51 del Reglamento, en la
fecha sefalada en el cronograma.

1.3.REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se efectuard en forma electrénica a través del SEACE, desde
el dia habil siguiente de la convocatoria hasta antes del inicio de la presentacion de
propuestas, de forma ininterrumpida. En el caso de propuestas presentadas por un
consorcio, bastara que se registre uno (1) de sus integrantes, de conformidad con el
articulo 53 del Reglamento.

La persona natural o persona juridica que desee participar en el proceso de seleccidn
deberd contar con inscripcion vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP)
conforme al objeto de la convocatoria.

IMPORTANTE:

e Para registrarse como participante en un proceso de selecciébn convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con
inscripcion vigente ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, podra ingresarse a la siguiente direccion electrénica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE
utilizando su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar
las instrucciones sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de
participantes electrénico” publicado en www.seace.gob.pe.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se
encuentren inhabilitados para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE



http://www.rnp.gob.pe/
http://www.seace.gob.pe/
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restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el proceso de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion
0 quedado sin efecto la sancién que le impuso el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

1.4.FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES
Las consultas a las Bases seran presentadas por un periodo minimo de cinco (5) dias
habiles, contados desde el dia siguiente de la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en el articulo 55 del Reglamento.

1.5.ABSOLUCION DE CONSULTAS A LAS BASES
La decision que tome el Comité Especial con relacién a las consultas presentadas
constara en el pliego absolutorio que se notificara a través del SEACE, de conformidad
con lo establecido en el articulo 54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el

cronograma del proceso de seleccion.

El plazo para la absolucion no podra exceder de cinco (5) dias habiles contados desde el
vencimiento del plazo para recibir las consultas.

IMPORTANTE:
¢ No se absolveran consultas a las Bases que se presenten extemporaneamente o que
sean formuladas por quienes no se han registrado como participantes.

1.6. FORMULACION DE OBSERVACIONES A LAS BASES
Las observaciones a las Bases serdn presentadas dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes de haber finalizado el término para la absolucion de las consultas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Reglamento.

1.7.ABSOLUCION DE OBSERVACIONES A LAS BASES
El Comité Especial notificara la absolucién de las observaciones a través del SEACE, de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Reglamento, en la fecha sefialada en

el cronograma del proceso de seleccion.

El plazo para la absoluciéon no podra exceder de los cinco (5) dias habiles desde el
vencimiento del plazo para recibir observaciones.

El Comité Especial debe incluir en el pliego de absolucién de observaciones el
requerimiento de pago de la tasa por concepto de elevacion de observaciones al OSCE.

IMPORTANTE:
¢ No se absolveran observaciones a las Bases que se presenten extemporaneamente o
gue sean formuladas por quienes no se han registrado como participantes.
1.8. ELEVACION DE OBSERVACIONES AL OSCE
El plazo para solicitar la elevacion de observaciones para el pronunciamiento del OSCE
es de tres (3) dias habiles, computados desde el dia siguiente de la notificacion del pliego

absolutorio a través del SEACE.

Los participantes pueden solicitar la elevacion de las observaciones para la emisién de
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pronunciamiento, en los siguientes supuestos:

1. Cuando las observaciones presentadas por el participante no fueron acogidas o
fueron acogidas parcialmente;

2. Cuando a pesar de ser acogidas sus observaciones, el participante considere que
tal acogimiento continGia siendo contrario a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley,
cualquier otra disposicién de la normativa sobre contrataciones del Estado u otras
normas complementarias 0 conexas que tengan relacion con el proceso de
seleccion; y

3. Cuando el participante considere que el acogimiento de una observacién formulada
por otro participante resulta contrario a lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley,
cualquier otra disposicion de la normativa sobre contrataciones del Estado u otras
normas complementarias 0 conexas que tengan relacidn con el proceso de
seleccion. En este caso, el participante debe haberse registrado como tal hasta el
vencimiento del plazo para formular observaciones.

El Comité Especial, bajo responsabilidad, debera remitir la totalidad de la documentacion
requerida para tal fin por el TUPA del OSCE, a més tardar al dia siguiente de vencido el
plazo para que los participantes soliciten la elevacion de observaciones.

La emision y publicacion del pronunciamiento en el SEACE, debe efectuarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes de recibido el expediente completo por el OSCE

1.9.INTEGRACION DE LAS BASES

1.10.

Las Bases integradas constituyen las reglas definitivas del proceso de seleccion por lo
que deberan contener las correcciones, precisiones y/o modificaciones producidas como
consecuencia de la absolucién de las consultas y de las observaciones, las dispuestas
por el pronunciamiento, asi como las requeridas por el OSCE en el marco de sus
acciones de supervision.

Una vez integradas, las Bases no podran ser cuestionadas en ninguna otra via ni
modificadas por autoridad administrativa alguna, bajo responsabilidad del Titular de la
Entidad. Esta restriccion no afecta la competencia del Tribunal para declarar la nulidad
del proceso por deficiencias en las Bases.

El Comité Especial integrara y publicara las Bases teniendo en consideracion los
siguientes plazos:

1. Cuando no se hayan presentado observaciones, al dia siguiente de vencido el plazo
para formularlas.

2. Cuando se hayan presentado observaciones, al dia siguiente de vencido el plazo
para que los participantes soliciten la elevacién de dichas observaciones para la
emisiéon de pronunciamiento, siempre que ninguln participante haya hecho efectivo
tal derecho.

3. Cuando se haya solicitado la elevacion de observaciones, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes de notificado el pronunciamiento respectivo en el SEACE.

Corresponde al Comité Especial, bajo responsabilidad, integrar las Bases y publicarlas en
el SEACE, conforme lo establecen los articulos 59 y 60 del Reglamento.

De conformidad con el articulo 31 del Reglamento, el Comité Especial no podra efectuar
modificaciones de oficio al contenido de las Bases, bajo responsabilidad.

FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS Y ACREDITACION
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Todos los documentos que contengan informacién referida a los requisitos para la
admision de propuestas y factores de evaluacién se presentan en idioma castellano o, en
su defecto, acompafiados de traduccion oficial o sin valor oficial efectuada por traductor
publico juramentado o traduccion certificada efectuada por traductor colegiado certificado,
salvo el caso de la informacién técnica complementaria contenida en folletos, instructivos,
catalogos o similares, que puede ser presentada en el idioma original. El postor es
responsable de la exactitud y veracidad de dichos documentos.

Las propuestas se presentaran en dos (2) sobres cerrados, de los cuales el primero
contendra la propuesta técnica y el segundo la propuesta econémica.

Si las propuestas se presentan en hojas simples se redactaran por medios mecanicos o
electrénicos y seran foliadas correlativamente empezando por el nUmero uno.

Asimismo, cuando las propuestas tengan que ser presentadas total o parcialmente
mediante formularios o formatos, éstos podran ser llenados por cualquier medio,
incluyendo el manual.

En ambos supuestos, las propuestas deben llevar el sello y la rubrica del postor o de su
representante legal o mandatario designado para dicho fin, salvo que el postor sea
persona natural, en cuyo caso bastar4 que éste o su apoderado, indique debajo de la
rabrica sus nombres y apellidos completos.

Las personas naturales podran concurrir personalmente o a través de su apoderado
debidamente acreditado ante el Comité Especial, mediante carta poder simple (Formato
N° 1). Las personas juridicas lo haran por medio de su representante legal acreditado con
copia simple del documento registral vigente que consigne dicho cargo o a través de su
apoderado acreditado con carta poder simple suscrita por el representante legal, a la que
se adjuntard el documento registral vigente que consigne la designacién del
representante legal, expedido con una antigledad no mayor de treinta (30) dias
calendario a la presentacion de propuestas. (Formato N° 1)

En el caso de consorcios, la propuesta puede ser presentada por el representante
comun del consorcio, o por el apoderado designado por éste, o por el representante legal
0 apoderado de uno de los integrantes del consorcio que se encuentre registrado como
participante, conforme a lo siguiente:

1. En el caso que el representante comun del consorcio presente la propuesta, éste
debe presentar copia simple de la promesa formal de consorcio.

2. En el caso que el apoderado designado por el representante comun del consorcio
presente la propuesta, este debe presentar carta poder simple suscrita por el
representante comuan del consorcio y copia simple de la promesa formal de consorcio.

3. En el caso del representante legal o apoderado de uno de los integrantes del
consorcio que se encuentre registrado como participante, la acreditacion se realizara
conforme a lo dispuesto en el sexto parrafo del presente numeral, segun
corresponda.

IMPORTANTE:

e Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el articulo
32 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la
documentacién, declaraciones y traducciones presentadas por el ganador de la
Buena Pro.

1.11. PRESENTACION DE PROPUESTAS

La presentacion de propuestas se realiza en acto publico, en la fecha y hora sefialadas

@
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en el cronograma del proceso.

El acto se inicia cuando el Comité Especial empieza a llamar a los participantes en el
orden en que se registraron para participar en el proceso, para que entreguen sus
propuestas. Si al momento de ser llamado el participante no se encuentra presente, se le
tendrd por desistido. Si alglin participante es omitido, podrda acreditarse con la
presentacion de la constancia de su registro como participante.

Los integrantes de un consorcio no podran presentar propuestas individuales ni
conformar mas de un consorcio.

IMPORTANTE:

e En caso de convocarse segun relacién de items, los integrantes de un consorcio no
podran presentar propuestas individuales ni conformar mas de un consorcio en un
mismo item, lo que no impide que puedan presentarse individualmente o
conformando otro consorcio en items distintos.

En el caso que el Comité Especial rechace la acreditacion del apoderado, representante
legal o representante comun, segun corresponda en atencion al numeral 1.10, y este
exprese su disconformidad, se anotara tal circunstancia en el acta y el Notario (o Juez de
Paz) mantendra la propuesta y los documentos de acreditacion en su poder hasta el
momento en que el participante formule apelacién. Si se formula apelacion se estara a lo
que finalmente se resuelva al respecto.

Después de recibidas las propuestas, el Comité Especial procedera a abrir los sobres que
contienen la propuesta técnica de cada postor, a fin de verificar que los documentos
presentados por cada postor sean los solicitados en las Bases.

En el caso que de la revisién de la propuesta se adviertan defectos de forma, tales como
errores u omisiones subsanables en los documentos presentados que no modifiquen el
alcance de la propuesta técnica, o la omisién de presentacion de uno o0 mas documentos
que acrediten el cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos —siempre que se
trate de documentos emitidos por autoridad publica nacional o un privado en ejercicio de
funcion publica, tales como autorizaciones, permisos, titulos, constancias y/o certificados
que acrediten estar inscrito o integrar un registro, y otros de naturaleza analoga, para lo
cual deben haber sido obtenidos por el postor con anterioridad a la fecha establecida
para la presentacién de propuestas—, se actuara conforme lo dispuesto en el articulo 68
del Reglamento. Este es el inico momento en que puede otorgarse plazo para subsanar
la propuesta técnica.

En el caso de advertirse que la propuesta no cumple con lo requerido por las Bases, y no
se encuentre dentro de los supuestos sefialados en el parrafo anterior, se devolvera la
propuesta, teniéndola por no admitida, salvo que el postor exprese su disconformidad, en
cuyo caso se anotard tal circunstancia en el acta y el Notario (0 Juez de Paz) mantendra
la propuesta en su poder hasta el momento en que el postor formule apelacién. Si se
formula apelacion se estara a lo que finalmente se resuelva al respecto.

Después de abierto cada sobre que contiene la propuesta técnica, el Notario (o Juez de
Paz) procedera a sellar y firmar cada hoja de los documentos de la propuesta técnica. A
su vez, si las Bases han previsto que la evaluacién y calificacion de las propuestas
técnicas se realice en fecha posterior, el Notario (0 Juez de Paz) procedera a colocar los
sobres cerrados que contienen las propuestas econémicas dentro de uno o mas sobres,
los que seradn debidamente sellados y firmados por él, por los miembros del Comité
Especial y por los postores que asi lo deseen, conservandolos hasta la fecha en que el
Comité Especial, en acto publico, comunique verbalmente a los postores el resultado de
la evaluacion de las propuestas técnicas.

Al terminar el acto publico, se levantara un acta, la cual serd suscrita por el Notario (o
Juez de Paz), por todos sus miembros, asi como por los veedores y los postores que lo
deseen.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 del Reglamento, en los actos de
presentacion de propuestas y otorgamiento de la Buena Pro se podra contar con la
presencia de un representante del Sistema Nacional de Control, quien participard como
veedor y debera suscribir el acta correspondiente, su inasistencia no viciara el proceso.

1.12. CONTENIDO DE LA PROPUESTA ECONOMICA
La propuesta economica (Sobre N° 2) debera incluir obligatoriamente lo siguiente:

La oferta econémica, en la moneda que corresponda, incluidos todos los tributos,
seguros, transportes, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que
gocen de exoneraciones legales. La Entidad no reconocera pago adicional de ninguna
naturaleza.

El monto total de la propuesta econdmica y los subtotales que lo componen deberan ser
expresados con dos decimales. Los precios unitarios podran ser expresados con més de
dos decimales.

IMPORTANTE:

e Tratandose de un proceso segun relacién de items, cuando los postores se presenten
a mas de un item, deberan presentar sus propuestas econdmicas en forma
independiente.!

1.13. EVALUACION DE PROPUESTAS

La evaluacion de propuestas se realizara en dos (2) etapas: La evaluacion técnica y la
evaluacién econdmica.

Los maximos puntajes asignados a las propuestas son los siguientes:

Propuesta Técnica : 100 puntos
Propuesta Econémica : 100 puntos

1.13.1. EVALUACION TECNICA

Se verificard que la propuesta técnica cumpla con los requerimientos técnicos
minimos contenidos en las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan
dichos requerimientos no seran admitidas.

Solo aquellas propuestas admitidas y aquellas a las que el Comité Especial
hubiese otorgado plazo de subsanacion, pasaran a la evaluacion técnica.

En aquellos casos en los que se hubiese otorgado plazo para la subsanacién de la
propuesta, el Comité Especial debera determinar si se cumpli6 o no con la
subsanacion solicitada. Si luego de vencido el plazo otorgado, no se cumple con la
subsanacion, el Comité Especial tendra la propuesta por no admitida.

Una vez cumplida la subsanacion de la propuesta o vencido el plazo otorgado
para dicho efecto, se continuara con la evaluacién de la propuestas técnicas

1 Luego de efectuada la evaluacion técnica, cabe la posibilidad que dicho postor haya obtenido el puntaje necesario para
acceder a la evaluacion econémica Unicamente en algunos de los items a los que se present6, por lo que, de acuerdo con
el articulo 71 del Reglamento, corresponderia devolver las propuestas econémicas sin abrir, lo que no resultaria posible si
la totalidad de las propuestas econémicas del postor se incluyen en un solo sobre.
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1.14.

1.13.2.

admitidas, asignando los puntajes correspondientes, conforme a la metodologia de
asignacion de puntaje establecida para cada factor.

Las propuestas técnicas que no alcancen el puntaje minimo de ochenta (80)
puntos, seran descalificadas en esta etapa y no accederan a la evaluaciéon
econdémica.

EVALUACION ECONOMICA

Si la propuesta econémica excede el valor referencial, serd devuelta por el Comité
Especial y se tendra por no presentada, conforme lo establece el articulo 33 de la
Ley.

La evaluacion econémica consistira en asignar el puntaje maximo establecido a la
propuesta econémica de menor monto. Al resto de propuestas se les asignara un
puntaje inversamente proporcional, segun la siguiente formula:

Pi = OmxPMPE
Oi
Donde:
i = Propuesta
Pi = Puntaje de la propuesta econdémica i
Oi = Propuesta Econémica i
Om = Propuesta Econémica de monto o precio mas bajo
PMPE = Puntaje Maximo de la Propuesta Econémica
IMPORTANTE:

En caso el proceso se convoque bajo el sistema de precios unitarios, tarifas o
porcentajes, el Comité Especial debera verificar las operaciones aritméticas de
la propuesta que obtuvo el mayor puntaje total y, de existir alguna incorreccion,
deberé corregirla a fin de consignar el monto correcto y asignarle el lugar que le
corresponda. Dicha correccién debe figurar expresamente en el acta respectiva.

So6lo cuando se haya previsto (segun el caso concreto) aceptar propuestas
econdmicas que incluyan propuestas de financiamiento, la propuesta
econodmica se evaluara utilizando el método del valor presente neto del flujo
financiero que comprenda los costos financieros y el repago de la deuda. Se
tomaran en cuenta todos los costos del financiamiento, tales como la tasa de
interés, comisiones, seguros y otros, asi como la contrapartida de la Entidad si
fuere el caso, conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 70 del
Reglamento.

ACTO PUBLICO DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

En la fecha y hora sefialada en las Bases, el Comité Especial se pronunciara sobre la
admision y la evaluacién técnica de las propuestas, comunicando los resultados de esta

ultima.

La evaluacion de las propuestas econdémicas se realizard de conformidad con el
procedimiento establecido en las presentes Bases.

La determinacion del puntaje total se hara de conformidad con el articulo 71 del
Reglamento.

El Comité Especial procedera a otorgar la Buena Pro a la propuesta ganadora, dando a
conocer los resultados del proceso de seleccién a través de un cuadro comparativo en el
gue se consignara el orden de prelacién en que han quedado calificados los postores,
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1.15.

1.16.

detallando los puntajes técnico, econémico y total obtenidos por cada uno de ellos.

En el supuesto que dos (2) o mas propuestas empaten, el otorgamiento de la Buena Pro
se efectuara observando lo sefialado en el articulo 73 del Reglamento.

Al terminar el acto publico se levantara un acta, la cual sera suscrita por el Notario (o
Juez de Paz), por todos los miembros del Comité Especial y por los postores que deseen
hacerlo.

El otorgamiento de la Buena Pro se presumira notificado a todos los postores en la misma
fecha, oportunidad en la que se entregara a los postores copia del acta de otorgamiento
de la Buena Pro y el cuadro comparativo, detallando los resultados en cada factor de
evaluacion. Dicha presuncién no admite prueba en contrario. Esta informacion se
publicara el mismo dia en el SEACE.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o més propuestas, el consentimiento de la Buena
Pro se producird a los ocho (8) dias habiles de la notificacion de su otorgamiento en acto
publico, sin que los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de
apelacién. En este caso, el consentimiento se publicard en el SEACE al dia hébil
siguiente de haberse producido.

En el caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la Buena Pro se
producira el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento en acto publico, y podra ser
publicado en el SEACE ese mismo dia o hasta el dia habil siguiente.

CONSTANCIA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

De acuerdo con el articulo 282 del Reglamento, a partir del dia habil siguiente de haber
guedado consentida la Buena Pro o de haberse agotado la via administrativa conforme a
lo previsto en el articulo 122 del Reglamento, el postor ganador de la Buena Pro debe
solicitar ante el OSCE la expedicion de la constancia de no estar inhabilitado para
contratar con el Estado.
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

CAPITULO I

2.1.

2.2.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se impugnan los actos dictados durante el desarrollo
del proceso de seleccion, desde la convocatoria hasta aquellos emitidos antes de la
celebracion del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones
del Estado.

Los actos emitidos por el Titular de la Entidad que declaren la nulidad de oficio o
cancelen el proceso, podran impugnarse ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la Buena Pro o contra los actos dictados con
anterioridad a ella debe interponerse dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de
haberse otorgado la Buena Pro.

La apelacién contra los actos distintos a los indicados en el parrafo anterior debe
interponerse dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado
conocimiento del acto que se desea impugnar.




-

Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
Concurso Publico N° 0002-2015-HONADOMANI-SB (PRIMERA CONVOCATORIA)
“Elaboracién de Plan Maestro de Inversiones del Honadomani — SB”

CAPITULO 1Nl
DEL CONTRATO

3.1

3.2.

3.3.

DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Dentro del plazo de doce (12) dias héabiles siguientes al consentimiento de la Buena Pro o
cuando esta haya quedado administrativamente firme, debe suscribirse el contrato.
Dentro del referido plazo: a) El postor ganador debe presentar la totalidad de la
documentacién prevista en las Bases, b) La Entidad, de corresponder, solicita la
subsanacion de la documentacién presentada y c) El postor ganador subsana las
observaciones formuladas por la Entidad.

En el supuesto que el postor ganador no presente la documentacién y/o no concurra a
suscribir el contrato, en los plazos antes indicados, se procedera de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 148 del Reglamento, segun corresponda.

El contrato serd suscrito por la Entidad, a través del funcionario competente o
debidamente autorizado, y por el ganador de la Buena Pro, ya sea directamente o por
medio de su apoderado, tratandose de persona natural, y tratandose de persona juridica,
a través de su representante legal, de conformidad con lo establecido en el articulo 139
del Reglamento.

Para suscribir el contrato, el postor ganador de la Buena Pro debera presentar, ademas
de los documentos previstos en las Bases, los siguientes:

= Constancia vigente de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

= Garantia de fiel cumplimiento.

= Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en caso corresponda.
= Garantia por el monto diferencial de propuesta, en caso corresponda.

= Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.

= Caodigo de cuenta interbancario (CCI).

VIGENCIA DEL CONTRATO

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 149 del Reglamento, el contrato tiene vigencia
desde el dia siguiente de la suscripcién del documento que lo contiene. Dicha vigencia
rige hasta que el funcionario competente dé la conformidad de la recepcion de la
prestacion a cargo del contratista y se efectle el pago correspondiente.

DE LAS GARANTIAS
3.3.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

El postor ganador debe entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del
contrato. Esta debera ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato original y tener vigencia hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

De manera excepcional, respecto de aquellos contratos que tengan una vigencia
superior a un (1) afio, previamente a la suscripcién del contrato, las Entidades
podran aceptar que el ganador de la Buena Pro presente la garantia de fiel
cumplimiento y de ser el caso, la garantia por el monto diferencial de la propuesta,
con una vigencia de un (1) afio, con el compromiso de renovar su vigencia hasta la
conformidad de la recepcidn de la prestacion.
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IMPORTANTE:

e Al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley, en los casos de
prestacion de servicios de ejecucién periddica, alternativamente, las micro y
pequefias empresas pueden optar que, como garantia de fiel cumplimiento, la
Entidad retenga el diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Para
estos efectos, la retencién de dicho monto se efectuara durante la primera
mitad del niamero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, con cargo a
ser devuelto a la finalizacion del mismo.

3.3.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En caso el contrato conlleve a la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorgara una garantia adicional
por este concepto, la misma que se renovarq peribdicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas, no pudiendo eximirse su
presentacion en ningun caso.

3.3.3. GARANTIA POR EL MONTO DIFERENCIAL DE PROPUESTA

Cuando la propuesta econémica fuese inferior al valor referencial en mas del diez
por ciento (10%) de éste, para la suscripcién del contrato, el postor ganador
debera presentar una garantia adicional por un monto equivalente al veinticinco
por ciento (25%) de la diferencia entre el valor referencial y la propuesta
economica. Dicha garantia debera tener vigencia hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.4. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deberan ser incondicionales, solidarias, irrevocables y
de realizacién automatica en el pais al s6lo requerimiento de la Entidad. Asimismo,
deben ser emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones, y deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
lista actualizada de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica
el Banco Central de Reserva del Perd.

IMPORTANTE:

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por los postores o
contratistas cumplen con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptaciéon y
eventual ejecucion.

3.5. EJECUCION DE GARANTIAS

Las garantias se haran efectivas conforme a las estipulaciones contempladas en el

articulo 164 del Reglamento.

3.6. ADELANTOS

La Entidad entregard adelantos directos, conforme a lo previsto en el articulo 171 del
Reglamento, siempre que ello haya sido previsto en la seccion especifica de las Bases.

En el supuesto que no se entregue el adelanto en el plazo previsto, el contratista tiene
derecho a solicitar la ampliacién del plazo de ejecucion de la prestacion por el nimero de
dias equivalente a la demora, conforme al articulo 172 del Reglamento.
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DE LAS PENALIDADES E INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las penalidades por retraso injustificado en la ejecucion del servicio y las causales para
la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con los articulos 165 y 168 del
Reglamento, respectivamente.

De acuerdo con los articulos 48 de la Ley y 166 del Reglamento, en las Bases o el
contrato podran establecerse penalidades distintas a la mencionada en el articulo 165 del
Reglamento, siempre y cuando sean objetivas, razonables y congruentes con el objeto de
la convocatoria, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato vigente o, de ser el caso, del item que debié ejecutarse. Estas
penalidades se calcularan de forma independiente a la penalidad por mora.

PAGOS

La Entidad deber& realizar todos los pagos a favor del contratista por concepto de los
servicios objeto del contrato. Dichos pagos se efectuardn después de ejecutada la
respectiva prestacion; salvo que, por razones de mercado, el pago del precio sea
condicion para la realizacion del servicio.

La Entidad debera pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista en la
forma y oportunidad (pago Unico o pagos parciales) establecida en las Bases o en el
contrato, siempre que el contratista los solicite presentando la documentacion que
justifiqgue el pago y acredite la ejecucién de la prestacion de los servicios, conforme a la
seccion especifica de las Bases

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion de los servicios,
debera hacerlo en un plazo que no excedera de los diez (10) dias calendario de ser éstos
prestados, a fin que la Entidad cumpla con la obligacion de efectuar el pago dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes, siempre que se verifiguen las condiciones
establecidas en el contrato.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de
acuerdo a lo que se indique en el contrato de consorcio.

En caso de retraso en el pago, el contratista tendra derecho al pago de intereses
conforme a lo establecido en el articulo 48 de la Ley, contado desde la oportunidad en
gue el pago debi6 efectuarse.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente proceso no contemplados en las Bases se
regirdn supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones
legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO
“SAN BARTOLOME”

RUC N° : 20137729751

Domicilio legal . AV. Alfonso UGARTE N° 825-Lima 01

Teléfono/Fax: : 2010400 Anexo (297)

Correo electronico: . erios@sanbartolome.com

1.2.0OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente proceso de seleccién tiene por objeto la contratacion del servicio de
“Elaboracién de Plan Maestro de Inversiones del Honadomani — SB”
1.3.VALOR REFERENCIAL?
El valor referencial asciende a S/. 436,128.00 (CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CIENTO VEINTIOCHO CON 00/100 NUEVOS SOLES) incluido los impuestos de Ley y
cualquier otro concepto que incida en el costo total del servicio. El valor referencial ha sido
calculado al mes de Julio del 2015.
IMPORTANTE:
e Las propuestas econémicas no pueden exceder el monto consignado en las Bases
como valor referencial de conformidad con el articulo 33 de la Ley. No existe un limite
minimo como tope para efectuar dichas propuestas.

1.4. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante Memorando N° 1336-DEA-
HONADOMANI-SB- 2015 el 30 de Julio del 2015.

1.5.FUENTE DE FINANCIAMIENTO
09 - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
1.6. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el sistema de Suma Alzada, de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

1.7.ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El servicio a contratar esta definido en los Requerimientos Técnicos Minimos que forman
parte de la presente Seccién en el Capitulo IIl.

2 El monto del valor referencial indicado en esta seccién de las Bases no debe diferir del monto del valor referencial
consignado en la ficha del proceso en el SEACE. No obstante, de existir contradiccion entre estos montos, primara el
monto del valor referencial indicado en las Bases aprobadas.
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1.10.

1.8.PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de ciento veinte
(120) dias calendario de recepcionada la orden de servicio. Dicho plazo constituye un
requerimiento técnico minimo que debe coincidir con lo establecido en el expediente de
contratacion.

1.9.COSTO DE REPRODUCCION DE LAS BASES
S/.5.00 (CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES)

BASE LEGAL

Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.
Ley N° 30282 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio
fiscal 2015.
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado, modificado por la Ley
N° 29873. (en adelante la Ley)
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF. (en
adelante El Reglamento)
Decreto Supremo N° 080-2014-EF, modifica el Reglamento del D.L. N° 1017.
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la
Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.
Ley N° 27050 — Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28015 — Ley de Promocién de Competencia y
Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequeiia Empresa y del Acceso al Empleo,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-TR.
Directivas de OSCE
Cabdigo Civil
Directiva N°© 001-2011-EF/65.01, Directiva General del Sistema Nacional de Inversion
Publica
D.S N° 009-2010-AS, Politica Nacional de Hospitales Seguro frente a desastres
R.M NO 386-2010/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N©
161/MINSA/OGPP/V.01, para la Elaboracién del Plan Maestro de Inversiones.
Otras normas técnicas relacionadas.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1.

2.2.

2.3.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION?®

Etapa

Fecha, horay lugar

Convocatoria

22/10/2015

Registro de participantes

Desde las: 00:01 horas del 23/10/2015
Hasta las: 09:59 horas del 23/11/2015

Formulacién de Consultas

Del: 23/10/2015
Al: 29/10/2015

Absolucién de Consultas

03/11/2015

Formulacion de Observaciones a :

Del: 04/11/2015

* El acto publico se realizara en

las Bases Al: 10/11/2015
Absolucion de Observaciones a: 12/11/2015
las Bases

Integracién de las Bases 13/11/2015
Presentacion de Propuestas 23/11/2015

Salén de Solidaridad de la entidad, sito. Av.
Alfonso Ugarte N° 825-Lima (ler piso) , a las
10:00 horas

Calificacion
Propuestas

y Evaluacién de:

Del: 24/11/2015
Al: 25/11/2015

Otorgamiento de la Buena Pro
* El acto publico se realizara en

26/11/2015
Salon de Solidaridad de la entidad, sito. Av.

Alfonso Ugarte N° 825-Lima ( ler piso
alas 10:00 horas

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes es gratuito y se realizara en forma electrénica a través del
SEACE, en las fechas previstas en el cronograma, de forma ininterrumpida.

En el momento del registro, el SEACE emitird un mensaje confirmando la inscripcién como
participante en el proceso de seleccion.

IMPORTANTE:

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE
utilizando su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar
las instrucciones sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de
participantes electrénico” publicado en www.seace.gob.pe, pestafia 1. Inicio, opcion
Documentos y Publicaciones, pagina Manuales y Otros (Proveedores).

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

Las consultas y observaciones se presentaran por escrito segun (Formato N° 2),
debidamente fundamentadas, ante la ventanilla de Mesa de Partes de la Entidad (Unidad
de Tramite Documentario), sito Av. Alfonso Ugarte N° 825 - Lima 01 (Primer Piso), en las
fechas sefialadas en el cronograma, en el horario de 08:00 a 16:00 horas, debiendo estar

3 Lainformacion del cronograma indicado en las Bases no debe diferir de la informacion consignada en el cronograma de la
ficha del proceso en el SEACE. No obstante, de existir contradiccién en esta informacién, primara el cronograma indicado
en la ficha del proceso en el SEACE.



http://www.seace.gob.pe/
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2.4,

2.5.

dirigidos al Presidente del Comité Especial del CONCURSO PUBLICO N° 0002-2015-
HONADOMANI-SB, pudiendo ser remitidas adicionalmente al siguiente correo electrénico:
erios@sanbartolome.gob.pe.

ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentaran en acto publico, en el Salon de Solidaridad, ubicado en Av.
Alfonso Ugarte N° 825 — Lima 01 (Primer Piso), en la fecha y hora sefialada en el
cronograma. El acto publico se realizara con la participacion de NOTARIO.

Se podra contar con la presencia de un representante del Sistema Nacional de Control,
quien participara como veedor y deberda suscribir el acta correspondiente. La no asistencia
del mismo no vicia el proceso.

Las propuestas se presentaran en dos (2) sobres cerrados y estaran dirigidas al Comité
Especial del CONCURSO PUBLICO N° 0002-2015-HONADOMANI-SB, conforme al
siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica. El sobre sera rotulado:

Sefiores
Hospital Nacional Docente Madre Nifio — San Bartolomé

Av. Alfonso Ugarte N° 825 — Lima
Att.: Comité Especial
CONCURSO PUBLICO N° 0002-2015-HONADOMANI-SB

Denominacion de la convocatoria: “Elaboracion de Plan Maestro de
Inversiones del Honadomani — SB”

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

SOBRE N° 2: Propuesta Econémica. El sobre sera rotulado:

Sefiores
Hospital Nacional Docente Madre Nifio — San Bartolomé

Av. Alfonso Ugarte N° 825 — Lima
Att.: Comité Especial
CONCURSO PUBLICO N°0002-2015-HONADOMANI-SB

Denominacién de la convocatoria: “Elaboracion de Plan Maestro de
Inversiones del Honadomani — SB”

SOBRE N° 2: PROPUESTA ECONOMICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
2.5.1. SOBRE N°1 - PROPUESTA TECNICA
Se presentara en un original y una (01) copia.

El sobre N° 1 contendrd, ademas de un indice de documentos4, la siguiente
documentacion:

4

La omisiéon del indice no descalifica la propuesta, ya que su presentacién no tiene incidencia en el objeto de la
convocatoria.
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Documentacién de presentacién obligatoria:

a) Declaracion jurada de datos del postor.
Cuando se trate de consorcio, esta declaracion jurada sera presentada por
cada uno de los consorciados (Anexo N°1)

b) Declaracion jurada de cumplimiento de los Requerimientos Técnicos Minimos
contenidos en el Capitulo Il de la presente seccién® (Anexo N° 2).

c) Declaracion jurada simple de acuerdo al articulo 42 del Reglamento (Anexo N°
3).
En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién
jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del consorcio.

d) Promesa formal de consorcio, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comudn y las obligaciones a las
gue se compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaciones (Anexo N° 4).

La promesa formal de consorcio debera ser suscrita por cada uno de sus
integrantes.

Se presume que el representante comun del consorcio se encuentra facultado
para actuar en nombre y representacién del mismo en todos los actos referidos
al proceso de seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato, con amplias y
suficientes facultades.

e) Declaracion Jurada indicando el Plazo de prestacion del servicio (Anexo N° 5).

f) Declaracion Jurada detallando la Relacién de los Profesionales Especialistas,
para lo cual debera adjuntar copia simple legible de los documentos que
acredite el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el Numeral
Xl: REQUISITOS MINIMOS DE LA EMPRESA CONSULTORA Y DEL
PERSONAL QUE LA INTEGRA de los Términos de Referencia, consignados
en el Capitulo Il de las Bases del presente proceso de seleccion.

g) Declaracion Jurada indicando la experiencia del postor en la elaboracion de
Planes Maestros de Inversidn en Hospitales o Institutos del sector salud publico
acreditando minimo con tres (03) contratos, constancias o certificados
terminados y/o en ejecucion, debiendo acreditar como minimo uno (01)
aprobado dentro del Marco de SNIP.

IMPORTANTE:

e La omision de alguno de los documentos enunciados acarreara la no admision
de la propuesta, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 68 del Reglamento.

Documentacién de presentaciéon facultativa:

a) Factor Experiencia del Postor:
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ACTIVIDAD — ANEXO N° 6
La experiencia en la actividad se evaluara considerando el monto facturado

5 EI Comité Especial debe determinar al elaborar las Bases si solo bastara la presentacion de una declaracion jurada para
acreditar el cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos o, de lo contrario, si sera necesario que lo declarado se
encuentre respaldado con la presentacion de algin otro documento, en cuyo caso, debera precisar dicha informacién en el
listado de documentacién de presentacion obligatoria del numeral 2.5.1 de la seccion especifica de las Bases.

@
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2.6.

2.5.2.

b)

c)

acumulado por el postor correspondiente a la actividad objeto del proceso
como son: Elaboracion de Proyectos de Inversion Publica (PIP) en
Hospitales o Institutos de salud, en el sector publico dentro del Marco de
SNIP, durante un periodo de ocho (08) afios a la fecha de presentacion de
propuestas, hasta por un monto maximo acumulado equivalente a tres (03)
veces el valor referencial de la contratacidn. Tales experiencias se acreditaran
mediante copias simples de contratos u ordenes de servicio y su respectiva
conformidad por la prestacién efectuada o mediante comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con voucher de
depdsito, reporte de estado de cuenta, cancelacion en el documento,
correspondientes a un maximo de diez (10) servicios.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD — ANEXO N° 7

La experiencia en la especialidad se calificar4a considerando el monto
facturado acumulado por el postor, correspondiente a servicios iguales o
similares al objeto del proceso como son: Servicio de elaboracion de
plan maestro de inversiones o pre inversion, durante un periodo de ocho
(08) afios a la fecha de presentacion de propuestas, hasta por un monto
maximo acumulado equivalente a dos (2) veces el valor referencial de la
contratacion.

Factor Personal Propuesto para la Prestacion del Servicio: Se evaluara en
funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del personal propuesto.

Factor Mejoras a las Condiciones Previstas: Se acreditard mediante la
presentacion de una declaracion jurada.

IMPORTANTE:

En caso exista contradiccion entre la informacion presentada en la propuesta
técnica, la propuesta sera descalificada.

SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA®

El Sobre N° 2 debera contener la siguiente informacién obligatoria:

Oferta econdmica expresada en la moneda del valor referencial (Anexo N° 8).

El monto total de la propuesta econdémica y los subtotales que lo componen
deberan ser expresados con dos decimales.

IMPORTANTE:

La admisién de la propuesta econémica que presenten los postores dependera
de si aquella se encuentra dentro los margenes establecidos en el articulo 33
de la Leyy el articulo 39 de su Reglamento.

En caso la informacién contenida en la propuesta econémica difiera de la
informacion contenida en la propuesta técnica, la propuesta econdmica sera
descalificada.

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

Una vez evaluadas las propuestas técnica y econémica se procedera a determinar el

puntaje total de las mismas.

El puntaje total de las propuestas serd el promedio ponderado de ambas evaluaciones,

6

De acuerdo con el articulo 63 del Reglamento la propuesta econémica solo se presentara en original.
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obtenido de la siguiente férmula:

PTPi = c1 PTi + c2 PEi

Donde:

PTPI = Puntaje total del postor i

PTi = Puntaje por evaluacion técnica del postor i
PEi = Puntaje por evaluacidon econémica del postor i

Se aplicaran las siguientes ponderaciones:

cl = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica.
=0.70

c2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econdémica.
=0.30

Donde: cl1 +¢c2 =1.00

2.7. REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El postor ganador de la Buena Pro debera presentar los siguientes documentos para
suscribir el contrato:

a) Constancia vigente de no estar inhabilitado para contratar con el Estado.

b) Garantia de fiel cumplimiento del contrato. CARTA FIANZA

¢) Garantia por el monto diferencial de la propuesta, de ser el caso. CARTA FIANZA

d) Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.

e) Cddigo de cuenta interbancario (CCI).

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

g) Copia de DNI del Representante Legal

h) Copia de la vigencia del poder del representante de la empresa.

i) Copia de la constitucion de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado.

j) Copia del RUC de la empresa.

k) Curriculum Vitae documentado del personal propuesto, segun lo requerido en el
numeral XI del capitulo Ill de las Bases.

IMPORTANTE:

e En caso de que el postor ganador de la Buena Pro sea un consorcio y la Entidad opte
por solicitar como garantia para la suscripcion del contrato carta fianza o poliza de
caucion, conforme a lo indicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones en los Oficios N° 5196-2011-SBS
y N° 15072-2012-SBS, a fin de que no existan problemas en la ejecucion de las
mencionadas garantias, resulta necesario que éstas consignen en su texto, el
nombre, denominacién o razon social de todas y cada una de las personas naturales
ylo juridicas que integran el consorcio.

IMPORTANTE:

e La Entidad no podra exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en
el presente numeral para la suscripcion del contrato.

2.8. PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo de doce (12) dias habiles siguientes al consentimiento de la Buena Pro o
cuando esta haya quedado administrativamente firme, debe suscribirse el contrato, plazo
dentro del cual el postor ganador y la Entidad deberdn realizar las acciones
correspondientes para cumplir las disposiciones contenidas en el numeral 1 del articulo
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148 del Reglamento.

La citada documentacion debera ser presentada en la Oficina de Logistica — Av. Alfonso
Ugarte N° 825 — Lima 01 (Primer Piso).

2.9.FORMA DE PAGO

La Entidad debera realizar el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
Pagos Parciales, de la siguiente manera:

PLAZO DE
PRODUCTO ENTREGA % PAGO
(Dias)
PBIIES Plan de Trabajo y cronograma de ejecucion 10 20%
INFORME
Diagndstico Situacional del Establecimiento
SEGUNDO Hospitalario San Bartolomé. 45 25%
INFORME Estrategias de Intervencion N
| Anteproyecto de Zonificaciéon
TERCER &
i6 30 25%
INFORME Elaboracién de la Cartgra de Proyectos de
Inversién
Priorizacidn de la Cartera de proyectos de
CUARTO InverS{c‘m, Viabilizacion, So§tenibi|idad, 5t 50
INFORME Conclusiones y Recomendaciones- Anexos
Elaboracion del documento Plan Maestro
INFORME FINAL Con Opinién favorable del MINSA 15 10%
7 = | i s p |
TOTAL CONSULTORIA 120 100%

De acuerdo con el articulo 176 del Reglamento, para efectos del pago de las
contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debera contar con la siguiente
documentacion:

Recepcion y conformidad sera de la siguiente manera:

- A la conformidad técnica de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Salud, asi como la Direccion General de Infraestructura, Equipamiento
y Mantenimiento en Coordinacion con la Direccion de Salud.

Una vez obtenida la conformidad total, la Empresa Consultora entregara dos (02)
Originales del Plan Maestro de Inversiones del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomé, los archivos en USB o CDs.

-Comprobante de pago

La conformidad del servicio se sujeta a lo dispuesto en los Articulos 176° y 177° del

Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. Sera extendida

por la Entidad a través del érgano competente; considerando el cumplimiento de los

siguientes requisitos:

a) Calidad: Que la presentacién del servicio retna las condiciones fijadas en la
Propuesta Técnica adjudicada.

b) Oportunidad: Que el servicio sea realizado dentro de los plazos establecidos.

La conformidad no invalida el reclamo posterior por parte de la Entidad por defectos
0 vicios ocultos, inadecuacion de las especificaciones técnicas u otras situaciones
andémalas no detectables o no verificables al momento de emitir la conformidad.
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2.10. PLAZO PARA EL PAGO

La Entidad debe efectuar el pago dentro de los quince (15) dias calendario siguiente al
otorgamiento de la conformidad respectiva, siempre que se verifiguen las demas
condiciones establecidas en el contrato.
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’ CAPITULO Il , ,
TERMINOS DE REFERENCIA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

P perU | Ministerio
‘b_f . de Salud :

PLAN MAESTRO DE INVERSIONES DEL HOSPITAL NACIONAL DOCENTE
MADRE NINO SAN BARTOLOME

Oficina Ejecutiva de Unidad de Proyectos
Planeamiento Estratégico de Inversion

TERMINOS DE REFERENCIA

l. ANTECEDENTES.

El Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé; es un hospital de referencia
nacional con categoria Ill-1 del tercer nivel de atenciéon, que brinda atencion
especializada para la salud de la Madre, el Nifio y el Adolescente. Como organizacion
desarrolla permanente innovacién para servir mejor a su poblacién objetivo y adopta un
proceso de constante mejora de la calidad de atencion y de disefio e implementacién de
nuevas formas de gestion que permitan a las unidades productoras cumplir con la
atencion especializada de la salud sexual y reproductiva de la mujer y la atencion
especializada con enfoque integral del feto, neonato, nifio y del adolescente. Nuestro
hospital asume la responsabilidad de satisfacer las necesidades de salud de la poblacién
de su ambito referencial, brindando atencién integral ambulatoria y hospitalaria altamente
especializada con énfasis en la recuperacién y rehabilitacion de problemas de salud a
través de sus unidades productoras de servicios medico quirtrgicos de alta complejidad.
Como hospital de referencia nacional no tiene poblacién asignada directa, sino poblacion
referencial nacional y regional constituyéndose en centro de referencia de mayor
complejidad’ de la poblacién objetivo que esta conformada por hombres y mujeres hasta
los 18 afios de vida y a partir de alli consideramos a las mujeres en todos los grupos
etareos de la vida.

Administrativamente es un organo desconcentrado del Instituto de Gestion de Servicios
de Salud del Ministerio de Salud con mas de 367 afios al servicio del Peru.

La Infraestructura actual del HONADOMANI San Bartolomé consta de:

Un edificio principal ubicado en Av. Alfonso Ugarte N° 825 del distrito de Lima Cercado,

provincia y departamento de Lima, con un area total de terreno de 4,501.48 m2 y

presenta un area construida de 12,661.75 m2. Los linderos del edificio principal son:

e Por el frente con la Av. Alfonso Ugarte cuadra 8, con una cota de 61.50 metros
lineales.

e Por el lado derecho el Jr. Chota, con una cota de 94.79 metros lineales.

e Por el lado izquierdo el Pasaje Pefialoza, con una cota de 66.15 metros lineales.

e Por el fondo con el Pasaje Pefialoza con dos cotas de 15.20 y 8.25 metros lineales y
con propiedad de terceros con dos cotas de 36.73 y 4.08 metros lineales.

Este edificio tiene 3 bloques. El Bloque Principal y originalmente construido, tiene 5

Niveles y sétano. Los otros 2 bloques existentes, cuentan con 3 niveles y sétano.

Un terreno anexo del Hospital (en una manzana diferente) ubicado en Jr. Chota s/n,

con un area total de terreno en 1,448.90 m2 y presenta un area construida de 957.2

m2. Este local tiene 2 niveles y los linderos de este local son:

e Por el frente con el Jr. Chota, con una cota de 43.60 metros lineales.

e Por el lado derecho con propiedad de terceros, con una cota de 33,42 metros
lineales.

e Por el lado izquierdo con la Av. Alfonso Ugarte cuadra 8, con una cota de 32.80
metros lineales.

e Por el fondo con propiedad de terceros, con una cota de 43.60 metros lineales.

modernos en la atencion médica por lo que se hace necesario intervencidnes.
programadas que se sustenten en un Plan Maestro de Inversiones (PMI), que propoRgz
la zonificacion y reordenamiento de los servicios y/o planteamiento de los servicios a seps, -

implementados; espacios de desarrollo y de futuro crecimiento. s 85

Actualmente el hospital cuenta con infraestructura inadecuada para los avar{E
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Oficina Ejecutiva de Unidad de Proz"aclos
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Para ello se deben considerar los siguientes criterios basicos en el disefio:

e Criterios funcionales: sustentacion de los flujos de circulacion (publica, asistencial y
de servicios).

» Criterios constructivos y tecnolégicos.

» Criterios econémicos Redes sanitarias de agua y desagle, electromecanicas,
telecomunicaciones, especiales y otras

El hospital en su estado actual solo admite mejora en la mayor parte en el area actual
cuyas construcciones en el tiempo solo admitié crecimiento vertical, existiendo posibilidad
de crecer en el terreno adyacente (Anexo al Hospital), que sea compatible con una
percepcion global de desarrollo, acordes a nuestra complejidad, dimension y articulacion
funcional de los servicios, con la racionalidad, seguridad y confort; que permitira orientar
en forma racional y oportuna la asignacién y aplicacién de recursos necesarios para su
desarrollo.

El Edificio del Hospital San Bartolomé no presenta actualmente un disefio adecuado y
acorde a las necesidades de un Hospital, entre otros, no posee areas libres (muy
necesarias para poder utilizarlos como &reas de seguridad externa post evacuacion).

En todos los Departamentos y/o Servicios del HONADOMANI San Bartolomé se requiere
mejorar la infraestructura fisica con materiales y acabados de tecnologia actual en sus
respectivas areas, de manera parcial o total. En el hospital no se han realizado mejoras
significativas en su infraestructura fisica en los ultimos 20 afios, originandose un
deterioro del mismo en perjuicio de pacientes y trabajadores.

En relacién a las Instalaciones vitales como: Instalaciones Eléctricas, estas presentan
inadecuadas instalaciones realizadas de manera informal como es el uso de cableado
externo usando canaletas visibles y muchas de ellas no presentando la respectiva y
necesaria linea a tierra.

) En relacion a las Instalaciones sanitarias, estas colapsaron hace buen tiempo, pues sus
tuberias son de fierro fundido, encontrandose, picadas, oxidadas y/o corroidos las
— paredes externas y disminuidos los didmetros internos por colmatacién de sarros en las
paredes de las tuberias y accesorios de desagiie con mas de 50 afios de antigliedad; asi

como por haber sobrepasado el limite de su ciclo de vida util.

El HONADOMANI San Bartolomé esta declarado Monumento Integrante del Patrimonio
Cultural de la Nacién mediante Resolucién Jefatural N° 159/INC de fecha 22 de Marzo de
1990, asimismo se encuentra dentro del perimetro de la Zona Monumental de Lima
declarada mediante Resolucién Suprema N° 2900-72-ED de fecha 28 de Diciembre de
1972, por lo que se debera tener en cuenta estas limitantes.

los proyectos de inversion en el corto, mediano y largo plazo que permitan mejora

NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME HONADOMANI g ¢
consigne su modernizacién y crecimiento integral permitiendo el reordenamiento ‘ly'/o
planteamiento de los servicios a ser implementados, espacios de desarrollo y de fufgta «
crecimiento que cuente con la conformidad tecnica de la Oficina de Planeamientoty

Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, (OGPP MINSA) asi como de la
Direccion General de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento (DGIEM).

()

I FINALIDAD o DOCELS
: ; £ A L i ’ R DOCEA
Disponer de un instrumento de gestién que permita priorizar y programar la ejecucién v\° ‘%\
(e %N\

Objetivo General i Plinees
Lograr la elaboracion del PLAN MAESTRO DE INVERSIONES DEL HOSPITAL

Presupuesto del Instituto de Gestion de Servicios de Salud (IGSS), Oficina General de\\‘ PN

capacidad de oferta de servicios de alta especializacion del Hospital Nacional Docen Pa ? ;,
Madre Nifio San Bartolomé. ) cf
. Ky ‘r(‘/

lil.  OBJETIVOS DEL SERVICIO DE CONSULTORIA. w
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» Disponer del estudio de vulnerabilidad estructural y no estructural que determine un
programa priorizado de intervenciones inmediatas y proponga proyectos para mitigar
vulnerabilidad estructural y no estructural de mayor complejidad.

Objetivos Especificos:

» Contar con una cartera de proyectos global y una cartera de proyectos priorizados
destinados a fortalecer la gestién sanitaria en el Hospital.

» Contribuir a la eficiencia en el gasto de las autoridades de salud, basada en la
identificacion de los requerimientos de inversion y su ordenamiento en una cartera
priorizada.

» Apoyar a una eficiente movilizacién de los recursos del Hospital orientados hacia la
implementacién de un Hospital seguro.

UBICACION Y AMBITO DE INTERVENCION

El estudio materia del presente servicio “Elaboracién del Plan Maestro de Inversiones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome, se encuentra ubicado en la ciudad
de Lima (Av. Alfonso Ugarte N° 825 Lima — Cercado) y su ambito de aplicaciéon es a nivel
nacional, en razon de que somos un Hospital de referencial nacional

MARCO LEGAL.
Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Ley N° 27293, Ley del Sistema nacional de Inversién Publica (modificada por las leyes N°
28522, 28802 y por Decretos Legislativos N° 1005 y 1091, publicado en Diario Oficial “El
Peruano” el 3 de mayo de 2008 y el 21 de julio del 2008, respectivamente).

Ley N° 29344, Ley Marco del Aseguramiento Universal en Salud y Plan esencial del
Asegurameinto en Salud.

Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N°
1017 y sus modificatorias.

Reglamento e la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N°
184-2008-PCM y sus modificatorias.

Deceto Supremo N° 009-2010-AS, Politica Nacional de Hospitales Seguro frente a
desastres.

Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Decreto Supremo N° 013-2002-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley General
Salud.

Resoluciéon Ministerial N° 546-2011-MINSA que aprueba la NTS N° 021-MINSA/DG g
V.03 “Categoria de Establecimientos del Sector Salud”.

RM N° 945-2005/MINSA, que aprueba el “Modelo de Convenio Marco de Cooperacion
Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, Gobierno Regional y las Universidade;
que cuentan con Facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud”.

Resolucion Ministerial que aprueba N° 993-2005/MINSA, que aprueba Lineamientc@ de.
Politica Sectorial para las inversiones en Salud.

R. M. N°660-2014/MINSA de fecha 01 de Setiembre 2014, que aprueba la Norma
Técnica NTS N° 110-MINSA/DGIEM-V.01 “Infraestructura y Equipamiento de los =+
Establecimientos de Salud de Segundo Nivel de Atencién”
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Resolucién Ministerial N° 588-2005/MINSA y Resolucién Ministerial N° 895-2006/MINSA
que aprueba y adiciona respectivamente el Listado de Equipos Biomédicos Basicos para
Establecimientos de Salud.

Resolucién Ministerial N° 826-2005/MINSA., que aprueba la Norma para Elaboracién de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

Resolucién Ministerial N° 751-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N° 018-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Referencia y Contrareferencia de los
establecimientos del Ministerio de Salud”.

Resolucién Ministerial N° 482-1996-SA/DM, que aprueba Norma Técnica para proyectos
de Arquitectura Hospitalaria.

Directiva Administrativa N° 161-MINSA/OGPP-V01 ‘Directiva Administrativa para la
Elaboracion del Plan Maestro de Inversiones en Hospitales e Institutos”, aprobada con RM.
N° 386-2010/MINSA, en fecha 07 de Mayo del 2010.

Resolucién Directoral N° 003-2011-EF/68.01 (9 abril del 2011), que aprueba la Directiva N°
001-2011-EF/65.01, Directiva General del Sistema Nacional de Inversién Publica.

Lineamientos Metodolégicos para la elaboracion de Planes Maestros de Inversiones en
Salud OPS-2002.

Directiva N° 004-2013-DGIEM/MINSA: “Parametros para Evaluacién de un Proyecto de
Pre Inversion de Infraestructura y Equipamiento para los establecimientos de Salud”;
Aprobada mediante Resolucién Directoral N° 043-2013-DGIEM

Decreto Supremo N° 01 1-2012-VIVIENDA, que modifica la Norma Técnica A.050 “Salud”
del Reglamento Nacional de Edificaciones.

Decreto Supremo N° 002-2014-VIVIENDA, que Incorporacién del Anexo 03 “ Sistema de
Proteccién Sismica, especifica para el caso de establecimientos de Salud” a la Norma
Técnica de Edificacién E.030 “Disefio Sismo resistente”, del Reglamento Nacional de
Edificaciones- RNE

Otras Normas Tecnicas relacionadas

VI PERIODO DE ELABORACION

Se realizara en un plazo de 120 dias calendario contados a partir de la suscripcion
Contrato.

VIl MONTO A PAGAR

El valor referencial asciende a S/, ... NUEVOS: SOIBS: (:vuinssnssminsgins .y 00/100
Nuevosa soles), incluido los impuestos de Ley

VIl ACTIVIDADES A REALIZAR {s y A2 VA

La empresa Consultora debera formular un instrumento de gestién que permita priorizaf y/
programar la ejecucion de los proyectos de inversion en el corto, mediano y largo plaza,|
de los Departamentos, Oficinas y Servicios del Hospital Nacional Docente Madre Nxz
San Bartolome de acuerdo a las siguientes actividades: X
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» Formulacién de Plan de Trabajo y cronograma de actividades en un diagrama de
Gantt, para su aprobacion por parte de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estrategico del Hospital

» Elaboracion del Plan Maestro de Inversiones del Hospital Nacional Docente Madre
Niflo San Bartolome orientados hacia la implementacién de Hospitales Seguros,
segun los contenidos minimos estipulados en la Directiva Administrativa para la
elaboracion del Plan Maestro de Inversiones en Hospitales e Institutos, sefialados en
el numeral X

» Coordinaciones con el Equipo Coordinador del Estudio designado para tal fin

IX  CONDICIONES METODOLOGICA

El Plan Maestro de Inversiones debera ser elaborado dentro de las siguientes

condiciones:

» Se aplicaran los contenidos minimos sefialados en el numeral 10

» La situacién de salud actual debe hacerse con fuentes oficiales de informacion,
primarias y secundarias (Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolome,
Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

» Los calculos y estimaciones deberan ser justificados en lo conceptual y
econémico

> La estimacion de los costos incluira el IGV

» Las gestiones con el Equipo Coordinador del Estudio seran para la evaluacion y
determinaciéon del avance del Plan de Trabajo y las herramientas
correspondientes.

X PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

El Servicio de Consultoria lo constituye el estudio de Elaboracion del Plan Maestro de
Inversiones del Hospital Nacional Docente Madre Niflo San Bartolomé, que se formulara
de acuerdo a los contenidos minimos a considerar para un Plan Maestro de Inversiones
en Hospitales e Institutos, establecidos en la Directiva Administrativa N° 161-
MINSA/OGPP-V.01 “Directiva Administrativa para la Elaboraciéon del Plan Maestro de
Inversiones, y de los documentos técnicos normativos vigentes.

Cabe resaltar que los mencionados contenidos minimos no son limitativos. La Empresa
Consultora seleccionada, en cuanto lo considere necesario, los ampliara o profundizara
en beneficio del estudio, siendo esta responsable de todos los trabajos y estudios que
realice.

La consultoria debera desarrollar los siguientes productos:

« PRODUCTO 1

PLAN DE TRABAJO

Sera presentado a los diez (10) dias calendario de spues de recepcionado la Orden
Srvicio elcual incluira las necesidades de fuentes de informacion, cronograma, recur
humanos que dispondré la empresa para esta actividad el cronograma y los recurs

ejecujcion de la Formaulacion del Plan Maestro de Inversmnes
Este Plan de Trabajo sera coordinado y aprobado por el Hospital, a fin de complemen/ap -

acciones.

/7’ v
De existir observaciones al mismo, la Empresa tendra cinco (05) dias calendario a ﬁn de
que realice las subsanaciones a que hubiere a lugar \ 8
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e dhed

El Plan de trabajo sera aprobado por el Hospital a los cinco (5) dias calendario lueg
haber sido recepcionado
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¢ PRODUCTO 2
Presentado a los 45 dias calendario despues de la aprobacion del Plan de Trabajo. El
Informe debera contener los capitulos correspondientes a:

1. ASPECTOS GENERALES
e Marco General
o Objetivos Generales y Especificos
o Marco Estrategico del Hospital
o Descripcion de la situacién a futuro
* Marco de Referencia
* Antecedentes
e Proceso de categorizacion y acreditacion
e ElPlan Maestro de Inversiones debera estar articulado con:
= Lineamientos de Politica de Salud 2007-2020, contenidos en el Plan
Nacional Concertado de Salud.
Lineamientos de Politica Sectorial para las inversions em salud.
Plan Estratégico Sectorial Multianual 2007-2011.
Programa Multianual de Inversién Publica.
Planes de Desarrollo Concertado Regional o Local, segun corresponda.
Plan Estratégico del Instituto de Gestion de Servicios de Salud (IGSS),
Plan Estratégico del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolome

2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL HOSPITAL
a) Antecedentes

e Seindicara la ubicacién del Hospital en el Sistema Nacional de Salud, Macro
regional, Regional o Local

e Categoria del Establecimiento y perspectivas a futuro

e Antecedentes de propuestas de Planes Maestros de Inversién a nivel
Institucional, Proyectos de Inversiéon publica formulados, Proyectos de
Inversién Publica en Ejecucion

e Andlisis del Sistema de referencias y contra referencias del ambito
hospitalario por niveles, teniendo en consideracion tiempos y distancias

b) Andlisis de la Demanda Hospitalaria
En este punto se busca determinar y evaluar la poblacién objetivo y conocer cual
sera su crecimiento en los afios futuros
Es importante tener la claridad del horizonte con el cual se quiere trabajar y, eso
depende de la nueva visién del Hospital. A partir de ello, se pueden realizar las
estimaciones para un horizonte de 10 0 mas afios

(crecimiento de la poblacién, migracién, transporte, etc.) a fin de explicarlos ¢
el detalle necesario. Asimismo, se debera plantearse supuestos sobre la polifics
de salud con relacién a los servicios (cobertura meta, mejora de calidad, mej

de acceso, etc.)

La definicién de la poblacion demandante potencial y la demanda efectiva del
Hospital se debera efectuar por servicios segun nivel de atencién

Asimismo se detallara los siguientes aspectos

¢ Analisis demografico y socio-econémico de los cambios en la estructyfa
poblacional y los factores demograficos (crecimiento poblacion y migra y \
asi como la situacién social, econémica y cultural que repercutan en jla s |8
demanda de los servicios de salud R\ de /

e Analisis epidemiologico: Analisis de los cambios en el perfil epidemiologits L
de la poblacién (morbilidad y mortalidad), Analisis de los riesgosV\;u 14

6
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ambientales, laborales, violencia y frente a situaciones de emergencias y
desastres, Repercusiones en la demanda del Hospital Nacional Docente
* Analisis de la demanda de los establecimientos de salud que se ubiquen en
el ambito local, regional y nacional del Hospital.
* Analisis de la demanda no atendida
* Proyeccién de la demanda de las Unidades Productoras de Sevicios en el

/ Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
£od J | Ministerio : nidad de Proyecios
¢ R
Madre Nifio San Bartolomé
e Andélisis de la demanda por Unidades Productoras de Servicios
horizonte del Plan.

c) Andlisis de la Oferta

e Produccion de las unidades productoras de servicios de los ultimos 5 afios

o Numero de hospitalizados por especialidad
Numero de examenes de laboratorio
Numero de examenes de radiodiagnsotico
Numero de intervenciones quirurgicas por especialidad
Numero de partos y cesarias
Numero de consultas realizadas
Numero de pacientes atendidos en emergencias
Numero de intervenciones quirurgicas por emergencias
. Anélms de los sistemas de gestion

o Andlisis de la situacién de los sistemas de gestion administrativas,
financiera y presupuestaria, de informacién gerencial, de inversiones,
logistica, mantenimiento, Repercusiones en la provision de los servicios.

e Analisis de la gestion de los Recursos Humanos

o Distribucién de Recursos Humanos: Por Unidad Productora de Servicios
y segun formacién técnica o profesional

o Condicion laboral, tiempo de servicio y remuneraciones

o Plan de capacitacién, docencia por investigacion segun categoria

e Analisis de la situacion de la Infraestructura, Instalaciones y equipamiento

o Saneamiento fisico legal

o Analisis del terreno, estudios de suelos, condicional al tipo de
intervencion propuesta (nuevas identificaciones) y su entorno,
accesibilidad fisica.

o Analisis y diagnostico del riesgo funcional, ubicacion considerando los
mapas de riesgo, andlisis de la zonificacion actual y de los flujos de
circulacion (externa e interna) y sus impacto en las condiciones de
seguridad.

o Disponibilidad de consultorios fisicos y funcionales por especialidades,
gabinetes de procedimientos, camas hospitalarias por servicio, salas de
operaciones, camas en las unidades de cuidados intensivos, camas de
observacién de emergencia, topicos de emergencia, laboratorios,
farmacias, ambientes de radiodiagnostico, almacenes, entre otros.

o Diagnostico de la Infraestructura por unidad productora de servicios que
esten impactando en la calidad de atencibn

OO0OO0OO0OO0O

incluya antiguedad, estado de conservacion y funcionamiento.

o Evaluacion de la situacion de vulnerabilidad, por ubicacion, estructural,
no estructural y funcional del establecimiento.

o Evaluacién del manejo ambiental: Disposicion de residuos solidos
liquidos hospitalarios

o Evaluacion de las unidades docentes y docentes asistenciales existe
en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé 2|

d) Optimizacién de la Oferta \\' \ J

e La optimizacion de la oferta se realizara por cada unidad productor \’de 4
servicios, considerando la metodologia del Sistema Nacional de Inversi s
Publica (SNIP) —
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e) Balance de la Oferta y la Demanda

* Brecha entre la oferta optimizada por Unidades Productoras de Servicios yla
demanda proyectada como minimo a 10 afios

e Andlisis de las Brechas de nuevos requerimientos

* Necesidad de nuevos servicios a ofertar, e funcién a las variaciones
demograficas y a los cambios en el perfil epidemiologico

f) Identificacién de Problemas

* Identificar y priorizar problemas, a partir de las brechas halladas entre la

oferta y la demanda (ver Anexo 2)

3. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
Luego de la identificacién y priorizacién de las causas de los problemas se
plantearan proyectos de inversion y acciones ya sea en forma individual o integrada,
de acuerdo a la capacidad resolutiva, tal cual lo sefala la Directiva Administrativa
para la Elaboracién del Plan Maestro de Inversiones en Hospitales e Institutos.

Estos se dividiran en:

a) Proyectos para el desarrollo de la Gestén Clinica: Dimencionamiento funcional y
capacidad resolutiva de las unidades productoras de servicios en el marco de la
Atencion Integral en Salud (Programa Medico Funcional), considerando los
siguientes servicios:

* Hospitalizacion

¢ Consulta Externa

¢ Emergencia y Cuidados criticos

e Ayuda al diagnéstico y tratamiento
¢ Centro quirurgico

e Centro obstetrico

¢ Central de esterilizacién, otros

Proyectos para el desarrollo de la gestién administrativa

* Sistema de archivos

e Sistema de comunicaciones

¢ Sistema de almacenes y dep6sitos

* Servicios generales: Lavanderia, transporte, etc.

c) Proyectos para el desarrollo de docencia e investigacion

d) Proyectos para la vigilancia y control de enfermedades transmisibles y no
transmisibles

e) Proyectos para el desarrollo de los recursos humanos
* Facilidades para la capacitacion y el bienestar de los recursos humanos

f) Proyectos para mejorar el acceso a los medicamentos e inmunizaciones
e Implementacion y mejora de ambientes y equipos para el apoyo al

tratamiento (farmacia, almacenes, cadenas de frios y otros)

g) Proyectos para la proteccion individual y ambiental
* Manejo de residuos solidos y liquidos
* Riesgo y enfermedades ocupacionales
* Mejoras de condiciones de bioseguridad

h) Proyectos para modernizacion e innovacién tecnologica
¢ Equipamiento biomédico
e Equipamiento electromecanico
*  Equipamiento mobiliario

i)  Proyectos de intervencion para mitigar la vulnerabilidad no estructural y funcional
ante emergencias y desastres.

Asimismo se realizara el estudio de los costos aproximados de cada uno de
intervenciones identificadas en el Plan Maestro de Inversiones.

En caso de existir observaciones al segundo informe, éstas se presentaran al EqUif
Técnico de la Consultora en un plazo maximo de siete (07) dias calendario. El Eq 3
Técnico de la Consultoria tendra un plazo maximo de siete (07) dias calendario par&,

levantarlas.
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« PRODUCTO 3
Presentado a los 30 dias calendario despues de la aprobacion del segundo informe y
debera contener los capitulos correspondientes a:

4. ANTEPROYECTO DE ZONIFICACION

« Se elaborara el anteproyecto de zonificacion y reordenamiento de los servicios
ylo planteamiento a ser implementado. Espacios de desarrollo y de futuro
crecimiento.

« Criterios basicos a considerar en el disefio:

e Criterios funcionales: sustentacion de los flujos de circulacion (publica, asistencial
y de servicios)

« Criterios constructivos y tecnolégicos

« Criterios econémicos: Redes sanitarias de agua desague, electromecanicas,
telecomunicaciones, especiales y otras

De existir observaciones la empresa contara con siete (07) dias habiles para realizar
las subsanaciones a que hubiera lugar.

El informe sera aprobado por la Entidad a los siete (07) dias habiles luego de haber
sido recepcionado.

5 ELABORACION DE LA CARTERA DE PROYECTOS
Los proyectos de inversion propuestos deberan ser integrales, que se
complementen entre si y que hagan viable la situacion a futuro del citado Hospital,
para lo cual se deberan ordenar los proyectos, producto del anélisis realizado en los
nemerales precedentes (ver Anexo 3)
En caso de existir observaciones al tercer informe, éstas se presentaran a la
consultora en un plazo maximo de siete (07) dias calendario. La consultora tendra u
plazo de doce (12) dias calendario para levantarlas.

« PRODUCTO 4

Presentado a los 20 dias calendario después de la aprobacion del tercer informe y
debera contener los capitulos correspondientes a:

6 PRIORIZACION DE LA CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSION

Una vez elaborada la cartera de proyectos, se ordenara los mismos por cam

tematico de intervencién, para proceder a su priorizacion. Este peso es necesario no ~_

solo por que los recursos son limitados sino tambien para darles una secuencia
logica en el tiempo y en la solucién de los problemas

Para la priorizacion se tomara en cuenta los siguientes crriterios:

+ Magnitud.- Incluye la prevalencia, la incidencia, la tendencia del problema, y }as
caracteristicas de la poblacion afectada.

+ Trascendencia.- Incluye la gravedad del problema, el nivel de msahsfacaén ide’-oor

la poblacién y el impacto negativo sobre la situacion sanitaria y social. 4
+ Costo efectividad.- Incluye la consideracién de lograr el mayor beneficio, ya Sga

en dinero o en impacto en salud por unidad de costo. No siempre es posib!

obtener estas cifras.
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Con los criterios antes mencionados, se procedera de acuerdo a lo sefialado en el
Anexo 4.A, referido a la metodologia para la priorizacién de Proyectos de Inversion
en Salud el cual contiene la puntuacion referencial a ser utilizada.

Posteriormente, en el anexo 4.B, se presentara la Cartera de Proyectos de
Inversion en Salud Priorizados.

Finalmente, se debera de incorporar el analisis de Factibilidad para la ejecucion de
los Proyectos de Inversién contenidos en la cartera, considerando dos tipos de
factibilidad:

+ Factibilidad técnica.- Establecer si el problema tiene solucién técnica.
+ Factibilidad econémica.- Determinar si se cuenta o si es posible contar, con los
recursos para ejecutar las acciones incluidas en el proyecto.

7 VIABILIZACION

a) Formulacion de los Proyectos de Inversion Publica, segun orden de prioridad

b) Programacién de las actividades previstas para el logro de las metas del Plan
Maestro, indicando secuencia y ruta critica, duracién, responsables y recursos
necesarios, incluir las condiciones previas relevantes para garantizar el inicio
oportuno y adecuado de la ejecucién. Se consideran:
¢ Cronograma de ejcucién del Plan
e Programa multianual de inversiones
e Plan de Obras por etapas/tiempos

c) Financiamiento

8 SOSTENIBILIDAD

Detallar los factores que garanticen que el Plan Maestro de Inversiones del

Hospital Nacional Docente Madre Nifilo San Bartolomé generaré los beneficios

esperados en su periodo de ejecucion.

Por lo que debera incluir los siguientes aspectos:

a) La participacion de las unidades organicas y funcionales del Hospital San
Bartolomé mediante la firma de actas.

b) Gestion para el financiamiento de los proyectos que forman parte del Plan
Maestro de Inversiones del Hospital San Bartolomé.

9 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ANEXOS

Anexo N° 1: Indicadores de las Unidades Productivas de Servicios
Anexo N°2: Criterios de priorizacién de los problemas encontrados
Anexo N° 3: Propuesta de Proyectos de Inversion em Salud
Anexo N° 4 A: Metodologia para la Priorizacion de Proyectos de Inversion en Salud
Anexo N° 4.B: Cartera de Proyectos de Inversién en Salud Priorizados

Incluir otros Anexos de la Informacion que sustente cada uno de los puntos )
considerados en el presente estudio. /

VVVVVY

\

* INFORME FINAL DEL PLAN MAESTRO DE INVERSIONES \ \* 3 /
Presentado a los 15 dias calendarios despues de la aprobacion del cuarto informe y o
debera contener los siguientes informes: S
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El estudio final de la elaboracnon del Plan Maestro de Inversiones del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé, finalizara con la conformidad tecnica de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto del Instituto de Gestién de Servicios de Salud (IGSS), de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, asi como la
Direccién General de Infraestructura, Equipamiento y Mantenimiento en coordinacion con
la Direccion de salud, tal cual lo sefiala el numeral 5.4 Conformidad Tecnica del Plan
Maestro de Inversiones en Hospitales e Institutos de la Directiva Administrativa N° 161-
MINSA/OGPP.V.01

Queda entendido que dentro del plazo establecido no esta comprendido el tiempo de
revision por parte del Equipo Multidisciplinario del Estudio del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio San Batolome, y los plazos concedidos al consultor para el levantamiento de
las observaciones de los Informes presentados.

La informacién y el estudio comprendido del Servicio de Consultoria son de propiedad
intelectual del Hospital, no pudiendo ser utilizada esta informacién sin su autorizacion.

Xl REQUISITOS MINIMOS DE LA EMPRESA CONSULTORA Y DEL PERSONAL QUE LA
INTEGRA.

El Consultor que se encargara de prestar el servicio de consultoria requerido podra ser

una persona natural o juridica que cumpla con los siguientes requisitos minimos:

a. Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP), en el capitulo de
Servicios.

b. Experiencia en la elaboracién de Planes Maestros de Inversion en Hospitales o
Institutos del sector salud publico acreditando minimo con tres (03) contratos,
constancias o certificados terminados y/o en ejecucion, debiendo acreditar como
minimo uno (01) aprobado dentro del Marco de SNIP

La empresa Consultora para la elaboracion del Plan Maestro de Inversiones debera contar
con el apoyo de profesionales especialistas segun los requisitos minimos siguientes:

COORDINADOR O JEFE DE EQUIPO TECNICO:

« 01 Arquitecto o Ingeniero, o Economista o Administrador o Medico de Gestion de
Salud,

* Profesional titulado, colegiado y habilitado

* Con experiencia profesional no menor a 10 afios contados a partir de la obtencién de la
colegiatura;

» Estudios de Postgrado en Proyectos de Inversion Publica

e Experiencia en la formulacion de Plan Maestro de Inversiones para hospitales o
institutos de nivel equivalente del sector salud publico, acreditando minimo con tres
(03) contratos, constancias o certificados terminados y/o en ejecucion, debiendg,
acreditar como minimo con uno (01) aprobado donde figure explicitamente su autoria.

EQUIPO PROFESIONAL

Especialista en Infraestructura Hospitalaria
e 01 Arquitecto, acreditado con copia del Titulo profesional, diploma de colegiatura y

habilitado
« Con experiencia profesional por lo menos diez (10) afios de experiencia en el ejerumo
de la profesion, contabilizados a partir de la fecha de colegiatura.

e Estudios de Maestria, Especializacion o Diplomatura en Disefio y/o Gestion /de
Hospitales o salud 3
* Experiencia de participacion en la Formulacion de Plan Maestro de Inversmnes de ect ‘v’
Hospitales o Institutos del Sector Salud publico, acreditando por lo menos dos (
contratos, constancias o certificados, debiendo acreditar como minimo con uno ( 1\}\( /
aprobado que precise la actividad desarrollada, con su respectiva conformidad d
servicio.
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Especialista en Disefio Estrucutral de Infraestrucutra Hospitalaria

¢ 01 Ingeniero Civil, acreditado con copia del Titulo profesional, diploma de colegiatura y
habilitado

e Con experiencia profesional por lo menos diez(10) afios de experiencia en el ejercicio
de la profesion, contabilizados a partir de la fecha de colegiatura.

» Experiencia de participacién en la Formulacién de Plan Maestro de Inversiones de

Hospitales o Institutos del Sector Salud publico, acreditando por lo menos dos (02)

contratos, constancias o certificados, debiendo acreditar como minimo con uno (01)

aprobado que precise la actividad desarrollada, con su respectiva conformidad de

servicio

Especialista en Gestion de Servicios de Salud o Gestion Hospitalaria

* 01 Profesional Medico, acreditando con copia del titulo profesional, diploma de
colegiatura y habilitado

* Profesional con por lo menos diez (10) afios de experiencia en el ejercicio de la
profesion contabilizados a partir de la fecha de colegiatura.

* Estudios de especializacion en Administracion o Gestién en Salud o Gerencia de
Servicios de Salud y en Formulacién y Evaluacién de Proyectos en Salud

» Experiencia de participacion en la Formulacion de Plan Maestro de Inversiones de
Hospitales o Institutos del Sector Salud publico, acreditando por lo menos dos (02)
contratos, constancias o certificados, debiendo acreditar como minimo con uno (01)
aprobado que precise la actividad desarrollada, con su respectiva conformidad de
servicio.

Especialista en Evaluacion Economica

* 01 Ingeniero Economista o Economista u otro profesional a fin, acreditado con copia del
titulo profesional, diploma de colegiatura y habilitacion

» Profesional con por lo menos 7 afios de experiencia en el ejercicio de la profesion,
contabilizados a partir de la fecha de colegiatura.

* Experiencia de participacion en la Formulacién de Plan Maestro de Inversiones de
Hospitales o Institutos del Sector Salud publico, acreditando por lo menos dos (02)
contratos, constancias o certificados, debiendo acreditar como minimo con uno (01)
aprobado que precise la actividad desarrollada, con su respectiva conformidad de
servicio

Especialista en Equipamiento Biomedico y Electromecanico de Hospitales

¢ 01 Ingeniero Electronico, Mecanico o Mecatronico, acreditando con copia del titulo
profesional, diploma de colegiatura y habilitacion.

» Con estudios de postgrado en Ingenieria Biomedica y/o afines

* Profesional con por lo menos siete (07) afios de experiencia en el ejercicio de |
profesion contabilizados a partir de la fecha de colegiatura.

» Experiencia de participacién en la Formulacién de Plan Maestro de Inversiones
Hospitalesa o Institutos del Sector Salud publico, acreditando por lo menos dos
contratos, constancias o certificados, debiendo acreditar como minimo con uno (
aprobado que precise la actividad desarrollada, con su respectiva conformidad
servicio.

Ingeniero Sanitario:

¢ 01 Ingeniero Sanitario, acreditando con copia del titulo profesional, diploma de
colegiatura y habilitacion. /(V\M\Ji’

* Profesional con por lo menos siete (07) afios de experiencia en el ejercicio de/,ffé %
profesién, contabilizados a partir de la fecha de colegiatura. (g

* Experiencia de participacién en la Formulacion de Plan Maestro de Inversiones|\de
Hospitales o Institutos del Sector Salud publico, acreditando por lo menos dos (02)°
contratos, constancias o certificados, debiendo acreditar como minimo con uno (01)2, o
aprobado que precise la actividad desarrollada, con su respectiva conformidad de - ../
servicio
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Ingeniero Electrisista:

e 01 Ingeniero Electricista, acreditando con copia del titulo profesional, diploma de
colegiatura y habilitacion.

* Profesional con por lo menos siete (07) afios de experiencia en el ejercicio de la
profesion, contabilizados a partir de la fecha de colegiatura.

* Experiencia de participacion en la Formulacién de Plan Maestro de Inversiones de
Hospitales o Institutos del Sector Salud publico acreditando por lo menos dos (02)
contratos, constancias o certificados, debiendo acreditar como minimo con uno (01)
aprobado que precise la actividad desarrollada, con su respectiva conformidad de
servicio.

Ingeniero Mecanico:

¢ 01 Ingeniero Mecanico, acreditando con copia del titulo profesional, diploma de
colegiatura y habilitacion.

» Profesional con por lo menos siete (07) afios de experiencia en el ejercicio de la
profesion, contabilizados a partir de la fecha de colegiatura.

* Experiencia de participacion en la Formulacién de Plan Maestro de Inversiones de
Hospitales o Institutos del Sector Salud publico, acreditando por lo menos dos (02)
contratos, constancias o certificados, debiendo acreditar como minimo con uno ( (01)
aprobado que precise la actividad desarrollada, con su respectiva conformidad de
servicio.

Especialista en Gestion Ambiental:

* 01 Ingeniero Ambiental o Profesional de la Salud acreditando con copia del titulo
profesional, diploma de colegiatura y habilitacion.

» Profesional con por lo menos siete (07) afios de experiencia en el ejercicio de la
profesion, contabilizados a partir de la fecha de colegiatura.

e Estudios de Postgrado en Gestion Ambiental

» Experiencia de participaciéon en la Formulacién de Plan Maestro de Inversiones de
Hospitalesa o Institutos del Sector Salud publico, acreditando por lo menos dos (02)
contratos, constancias o certificados, debiendo acreditar como minimo con uno (01)
aprobado que precise la actividad desarrollada, con su respectiva conformidad de
servicio.

Otros profesionales y/o tecnicos de apoyo que considere el consultor necesario para el
cumplimiento del producto final esperado

REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS
La empresa Consultora debera entregar el Estudio en original y copia de todos los

documentos escritos y graficos del Plan Maestro de Inversiones del Hospital Naciona
Docente Madre Nifio San Bartolome, asi como de los archivos en USB o CDs.

Documentos Escritos:
Formatos: Los originales seran en papel Bond de 80 grs. Como minimo, color blanco,
membrete de la firma contratada, tamafio A-4 (210 x297 mm) o multiplos segun el caso.
Todos los originales llevaran firma y sello de la Empresa Consultora y del responsable de
la especialidad correspondiene al margen de cada hoja.

El estudio se presentara encuadernado con indice u hoja de contenido. La impresion del,
texto debe ser de optima calidad (primera impresion) con impresora del tipo burbuja/g:
inyeccion (cartucho de tinta) o sistema laser. Se utilizara software de aplicacion Mlcro oft
Word y Microsoft Excel para Office XP

\
Adicionalmente, se entregaran los archivos en CDs conteniendo toda la informac‘t{}p
grafica, escrita y otros.

S A
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Documentos Graficos:

Para el expediente: Planos basicos a escala adecuada

Formato: Los originales se presentaran en papel bond de 90 gr, minimo debiendo el
consultor proponer al Equipo Coordinador del Estudio encargado del Plan Maestro de
Inversiones de HONADOMANI San Bartolomé el tamafio del formato final de entrega. Se
presentaran un juego completo de los planos originales nitidos firmados y sellados por la
Empresa Consultora y por el profesional responsable del disefio respectivo.

Los planos deberan estar elaborados en AUTOCAD vy deberan ser presentados ademas,
en CD, grabados en archivos con extension DWG

FORMA DE PAGO.

El pago del Servicio sera de acuerdo al siguiente detalle:

PLAZO DE
PRODUCTO ENTREGA | % PAGO
(Dias)
PRIMER
j j i 20

INFORME Plan de Trabajo y cronograma de ejecucién 10 %

SEGUNDO Diagnéstico S.|tuac_|onal del Estable‘cumxento
Hospitalario San Bartolomé. 45 25%

INFORME X 2
Estrategias de Intervencion
Anteproyecto de Zonificacién
TERCER » 30 25%
INFORME Elaboracién de la Cartera de Proyectos de o
Inversion
Priorizacion de la Cartera de proyectos de
CUARTO Inversion, Viabilizacion, Sostenibilidad, 0%
INFORME Conclusiones y Recomendaciones- Anexos 20 20%
Elaboracién del documento Plan Maestro

INFORME FINAL Con Opinion favorable del MINSA 15 10%
TOTAL CONSULTORIA 120 100%

Todos los gastos que se ocasionen para cumplir com el producto esperado, estaran a
cargo de la Empresa Consultora.

SUPERVISION

La Direccién General de HONADOMANI San Bartolomé, designara un Equilpe
multidisciplinario para supervisar la elaboraciéon del Plan Maestro de Inversiones
Hospital.

El Equipo multidisciplinario del Estudio del HONADOMANI San Bartolomé tendra la
responsabilidad de realizar seguimiento permanente para la correcta ejecucion del Plan
Maestro de Inversiones del Hospital de acuerdo al cronograma y plan de trabajo que se
establezca. Para dicho efecto el Coordinador del Equipo, debera gestionar que los
integrantes de la Empresa Consultora reciban las facilidades que requieran para £l
cumplimiento de sus funciones. / =
El Equipo Multidisciplinario del Estudio del HONADOMANI San Bartolomé, tendfa |la s &)
potestad de solicitar las reuniones que sean necesarias realizar, con los miembros\del’* " n /e
Equipo Consultor, en relacién exclusiva al desarrollo del servicio que se presta, y deb
informar oportunamente a la Direccion General.
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XV COMPROMISO DE LA EMPRESA CONSULTORA

El Consultor debe tener pleno conocimiento de la normatividad aplicable en la
Elaboracion del Plan Maestro de Inversiones de conformidad a las disposiciones
contenidas en la Directiva Administrativa N° 161-MINSA/OGPP V.01 ‘“Directiva
Administrativa para la Elaboracion del Plan Maestro de Inversiones en Hospitlaes e
Institutos, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 386-2010/MINSA, asi como de
las pautas definidas en los documentos tecnicos normativos emitidos por el MINSA.

La Empresa Consultora seleccionada, serd el responsable por un adecuado
planeamiento, programacién y conduccion del estudio, asi como la calidad técnica de
todo el estudio que debera ser ejecutado en concordancia con la normativiadad tecnica
vigente para este tipo de estudios.

La Empresa Consultora designara al Coordinador o Jefe responsable del estudio y su
equipo de trabajo. El responsable del estudio debera ser un profesional competente y
calificado en la formulacidn y evaluacion de proyectos de inversion publica y este sera
responsable de la calidad de los servicios que preste y de la idoneidad del personal a su
cargo, asi como del cumplimiento de la programacion, logro oportuno de las metas
previstas y adopcion de las precisiones necesarias para el fiel cumplimiento del Contrato.
Para fines del servicio, la Empresa Consultora dispondra de una organizacién profesional
y técnica, los cuales contaran con todas las instalaciones necesarias como oficina de su
razon social, equipos de procesamiento de datos y comunicacién, ente otros, para
cumplir eficientemente sus obligaciones.

La Entidad tendra la potestad de solicitar todas las reuniones que crea conveniente
realizar con los miembros del equipo consultor en relacion exclusiva al desarrollo del
servicio que se presta.

La empresa Consultora debera contar, obligatoriamente, con el equipamiento ofertado en
su propuesta

XVI CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

A la conformidad técnica de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Salud, asi como la Direccion General de Infraestrctura, Equipamiento y
Mantenimiento en Coordinacion con la Direccién de Salud

Una vez obtenida la conformidad total, la Empresa Consultora entregara dos (02)
Originales del Plan Maestro de Inversiones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
San Bartolome, los archivos en USB o CDs

La conformidad del servicio se sujeta a lo dispuesto en los Articulos 176° y 177° del Reglamentg
de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. Seré extendida por la Entidad a través
6rgano competente; considerando el cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Calidad: Que la presentacion del servicio redna las condiciones fijadas en la Propuesta
Técnica adjudicada.
b) Oportunidad: Que el servicio sea realizado dentro de los plazos establecidos.

La conformidad no invalida el reclamo posterior por parte de la Entidad por defectos o vicios
ocultos, inadecuacion de las especificaciones técnicas u otras situaciones andmalas no detectablggs™ N
o no verificables al momento de emitir la conformidad. {3/ Equi

XVII CONDICIONES DEL SERVICIO. N\
Se realizara a todo costo, todos los gastos seran asumidos por la empresa o consultors« S/
contratado. Debera considerarse las penalidades que se hubieran establecido al amparo -
del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones en caso de incumplimiento.
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XVIIl LABORES POST-SERVICIO.

La Empresa o el Consultor contratado, se compromete a absolver todas las consultas
que se pudieran presentar al Estudio realizado, incluido las etapas previas, durante y
post contrato.

XIX OTROS : f =, ‘\

Cualquier caso no considerado en los numerales precedentes se regira por lo estableqﬁdn Eay

en el Texto Unico Ordenado de la ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado §su..” . )
Reglamento y por todas las demas normas y disposiciones vigentes al respecto, s uh /
sea el caso. X

16
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. OTRAS PENALIDADES:

INFRACCION

MULTA

CANMBIO DE PERSONAL PROFESIONAL ESPECIFICADO
| EN PROPUESTA TECNICA, SALVO POR CAUSAS DE
| FUERZA MAYOR
| Para la Elaboracion del Expediente Técnico: Si el Contratista
} solicita el cambio de algun profesional propuesto, para dicho
| cambio se aplicara la penalidad del monto contratado, por
| CADA CAMBIO que se realice exceptuandose, los siguientes
| casos:

e Por enfermedad o estado critico de salud que implica la |

permanencia de los profesionales propuestos,
sustentado con Certificado Medico, debidamente
verificado y visado.

e Por retraso, demora o postergacion de la entrega de la
fuente de informacion para la elaboracion del
Expediente Técnico por mas de 30 dias calendarios
entre el otorgamiento de la buena pro y el inicio del
plazo para la ejecucion del expediente.

e Fallecimiento del personal.

NOTA: Si llegara a ocurrir un cambio de profesional, este sera
por otro del mismo perfil profesional o superior.

1/100

LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

Demora en la entrega del levantamiento de Observaciones
Técnicas realizadas por parte del equipo de profesionales que
trabajaran en la revision del Expediente Técnico.

En los Términos de Referencia del Expediente de Contratacion
se estipula los tiempos en los cuales el contratista debera
hacer la entrega de los productos (04). La entrega mas alla del
plazo establecido, conlleva a la aplicacion de la penalidad, la
cual sera aplicada por dia de retraso.

2/1000

FALTA DE PERMANENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO

El contratista debe supervisar la ejecucion de los trabajos
efectuados, verificando la asistencia de todo el equipo de
profesionales propuestos en la Elaboraciéon del Expediente
Técnico: debera supervisar que la asistencia sea de forma
permanente y todos los dias laborales del servicio, segun
cronograma del plan de trabajo. Su incumplimiento constituye
| una falta.

| En caso de inasistencia del personal propuesto comprobado
por visitas inopinadas por parte del area usuaria, se aplicara
una penalidad por la falta cometida, de cada profesional,
siendo suficiente la sustentacion del acta de las visitas
inopinadas, donde dejara como constancia las firmas del area
usuaria y el responsable del equipo de profesionales.

5/1000
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CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

EVALUACION TECNICA (Puntaje Maximo: 100 Puntos)

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA

FACTORES DE EVALUACION SU ASIGNACION

A. EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD

Criterio:
Se evaluard considerando el monto facturado acumulado 35 PUNTOS
por el postor correspondiente a la actividad objeto del
proceso, durante un periodo de OCHO (8) ANOS a la fecha
de la presentacion de propuestas, hasta por un monto
maximo acumulado equivalente a TRES (3) VECES EL
VALOR REFERENCIAL DE LA CONTRATACION en
Elaboracién de Proyectos de Inversién Puablica (PIP) en
Hospitales o Institutos de salud, en el sector publico
dentro del Marco de SNIP.

Acreditacion:

La experiencia se acreditard& mediante copia simple de:
contratos u 6rdenes de servicio, y su respectiva conformidad
por la prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depdsito, reporte de estado de cuenta, cancelacion en
el documento, correspondientes a un maximo de diez (10)
servicios.

En caso los postores presenten varios comprobantes de
pago para acreditar la prestacién de un solo servicio, se
debera acreditar que corresponden a dicho servicio; de lo
contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
servicios independientes, en cuyo caso solo se considerara,
para la evaluacién y calificacion, los diez (10) primeros
servicios indicados en el Anexo N° 6 referido a la
Experiencia del Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se
considerard como experiencia la parte del contrato que haya
sido ejecutada a la fecha de presentacién de propuestas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorcio, deberd presentarse la promesa formal de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se
computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de
procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, se
entendera que el porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participacion de la promesa formal o del
contrato de consorcio. En caso en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

Cuando en los contratos, o6rdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion
del contrato, de emisiébn de la orden de servicio o de
cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y
presentar el Anexo N° 6 referido a la Experiencia del Postor.

El servicio presentado para acreditar la experiencia en la
especialidad servira para acreditar la experiencia en la
actividad.

M = Monto facturado acumulado por el postor por la
prestacion de servicios correspondientes a la actividad
objeto del proceso

M >= 03 veces el valor referencial:
15 puntos

M >= 02 veces el valor referencial y < 03 veces el valor
referencial:
10 puntos

M >= 01 veces el valor referencial y < 02 veces el valor
referencial:
05 puntos

* El postor que oferte montos menores a una (01) vez el
valor referencial seré calificado con cero (00) puntos.

A.1 EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD

Criterio:

Se evaluard considerando el monto facturado acumulado
por el postor correspondiente a servicios iguales o similares
al objeto del proceso, durante un periodo de OCHO (8)
ANOS a la fecha de presentacion de propuestas, hasta por
un monto méximo acumulado equivalente a DOS (2)
VECES EL VALOR REFERENCIAL DE LA
CONTRATACION.

Se considerara servicio similar a Elaboracién de Plan
Maestro de Inversiones o Pre inversion.

Acreditacion:

La experiencia se acreditara mediante copia simple de:
contratos u 6rdenes de servicio, y su respectiva conformidad
por la prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, reporte de estado de cuenta, cancelaciéon en
el documento, correspondientes a un maximo de diez (10)
servicios, iguales o similares al objeto del proceso.
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

En caso los postores presenten varios comprobantes de
pago para acreditar la prestacion de un solo servicio, se
debera acreditar que corresponden a dicho servicio; de lo
contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
servicios independientes, en cuyo caso solo se considerara,
para la evaluacién y calificacion, los diez (10) primeros
servicios indicados en el Anexo N° 7 referido a la
Experiencia del Postor en la especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se
considerard como experiencia la parte del contrato que haya
sido ejecutada a la fecha de presentacion de propuestas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago.

En los casos que se acredite experiencia con contratos en
los que se participd en consorcio, debera presentarse la
promesa formal de consorcio o el contrato de consorcio del
cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo
contrario, no se computara la experiencia proveniente de
dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de
procesos de seleccion convocados antes del 20.09.2012, se
entenderd que el porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participacion de la promesa formal o del
contrato de consorcio. En caso en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Cuando en los contratos, O6rdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicada por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion
del contrato, de emision de la orden de servicio o de
cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y
presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor
en la especialidad.

M = Monto facturado acumulado por el postor por la
prestacion de servicios correspondientes a la actividad
objeto del proceso

M >= 02 veces el valor referencial 20 puntos

M >= 01 veces el valor referencial y < 02 veces el valor
referencial 10 puntos

* El postor que oferte montos menores a una (01) vez el
valor referencial seré calificado con cero (00) puntos.
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

B. CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO

Criterio:

Se evaluard el nivel de cumplimiento del postor, respecto de los
servicios de consultoria presentados para acreditar la
experiencia del postor, en funcién al nimero de constancias de
prestacién presentadas.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de un maximo de diez (10)
constancias de prestacion o cualquier otro documento que,
independientemente de su denominacion, indique, como
minimo, lo siguiente:

1. La identificacion del contrato u orden de servicio, indicando
como minimo su objeto.

2. El monto correspondiente; esto es, el importe total al que
asciende el contrato, comprendiendo las variaciones por
adicionales, reducciones, reajustes, etc., que se hubieran
aplicado durante la ejecucion contractual.

3. Las penalidades en que hubiera incurrido el contratista
durante la ejecucién de dicho contrato.

Se debe utilizar la siguiente formula de evaluacién”:

PCP=PE x CBC
NC

Donde:

PCP = Puntaje a otorgarse al postor.

PF = Puntaje méaximo al postor.

NC = Numero de contrataciones presentadas para acreditar la
experiencia del postor.

CBC = Numero de constancias de prestacion validas.

15 PUNTOS

C. PERSONAL PROPUESTO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO

CORDINADOR O JEFE DE EQUIPO TECNICO
(PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y HABILITADO) -
ARQUITECTO O INGENIERO O ECONOMISTA O
ADMINISTRADOR O MEDICO DE GESTION DE SALUD,
CON ESTUDIOS DE POSTGRADO EN PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA

Criterio:

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto en LA FORMULACION
DE PLAN MAESTRO DE INVERSIONES PARA HOSPITALES
O INSTITUTOS DE NIVEL EQUIVALENTE DEL SECTOR
SALUD PUBLICO APROBADOS o prestaciones similares al
objeto de la convocatoria aprobado y/o viable (SNIP).

30 PUNTOS

7 Para mayor detalle, se recomienda revisar los Pronunciamientos N° 095-2010/DTN y N° 111-2010/DTN en

WWW.0sce.gob.pe
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

Acreditacion:

Mediante la presentacién de copia legible del Curriculo Vitae.
Mediante presentacion de copia simple de constancias,
certificados o contrato donde figure explicitamente su autoria.

Con experiencia profesional no menor a 10 afios contados a
partir de la obtencién de la colegiatura.

- Mayor de 05 constancias: 03 puntos
- Mayor de 03 a 05 constancias: 02 puntos

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA
(PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y HABILITADO) —
ARQUITECTO, ESTUDIOS DE MAESTRIA,
ESPECIALIZACION O DIPLOMATURA EN DISENO Y/O
GESTION DE HOSPITALES O SALUD.

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto en LA FORMULACION
DE PLAN MAESTRO DE INVERSIONES DE HOSPITALES O
INSTITUTOS DEL SECTOR SALUD PUBLICO o prestaciones
similares al objeto de la convocatoria aprobados y/o viable
(SNIP).

Acreditacion:

Mediante la presentacion del curriculo vitae, copia simple
constancias, certificados o contrato donde precise la actividad
desarrollada, con su respectiva conformidad de servicio.

Con experiencia profesional por lo menos de 10 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesion contabilizados a
partir de la fecha de colegiatura.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla para
acreditar su experiencia como personal propuesto para la
prestacion del servicio, de ser el caso.

- Mayor de 04 constancias: 03 puntos
- Mayor de 02 a 04 constancias: 02 puntos

ESPECIALISTA EN DISENO ESTRUCTURAL DE
INFRAESTRUCTURA  HOSPITALARIA  (PROFESIONAL
TITULADO, COLEGIADO Y HABILITADO) - INGENIERO
CIVIL

Criterio:

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto en LA FORMULACION
DE PLAN MAESTRO DE INVERSIONES PARA HOSPITALES
O INSTITUTOS DEL SECTOR SALUD PUBLICO o
prestaciones similares al objeto de la convocatoria aprobados
y/o viable (SNIP).

Acreditacion:
Mediante la presentacién de copia legible del curriculo vitae.
Mediante la presentacion de copia simple constancias,
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

certificados o contrato donde precise la actividad desarrollada,
con su respectiva conformidad de servicio.

Con experiencia profesional por lo menos de 10 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesion contabilizados a
partir de la fecha de colegiatura.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla para
acreditar su experiencia como personal propuesto para la
prestacion del servicio, de ser el caso.

- Mayor de 04 constancias: 03 puntos
- Mayor de 02 a 04 constancias: 02 puntos

ESPECIALISTA EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD O
GESTION HOSPITALARIA (PROFESIONAL TITULADO,
COLEGIADO Y HABILITADO) - MEDICO, CON ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION O GESTION
EN SALUD O GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD Y EN
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS EN
SALUD.

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto en LA FORMULACION
DE PLAN MAESTRO DE INVERSIONES DE HOSPITALES O
INSTITUTOS DEL SECTOR SALUD PUBLICO o prestaciones
similares al objeto de la convocatoria aprobados y/o viable
(SNIP).

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia legible del curriculo vitae,
copia simple constancias, certificados o contrato donde precise
la actividad desarrollada.

Con experiencia profesional por lo menos de 10 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesion contabilizados a
partir de la fecha de colegiatura.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla para
acreditar su experiencia como personal propuesto para la
prestacion del servicio, de ser el caso.

- Mayor de 04 constancias: 03 puntos
- Mayor de 02 a 04 constancias: 02 puntos

ESPECIALISTA EN EVALUACION ECONOMICA
(PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y HABILITADO) -
INGENIERO ECONOMISTA O ECONOMISTA

Criterio:

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto en LA FORMULACION
DE PLAN MAESTRO DE INVERSIONES PARA HOSPITALES
O INSTITUTOS DEL SECTOR SALUD PUBLICO o
prestaciones similares al objeto de la convocatoria aprobados
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

y/o viable (SNIP).

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia legible del curriculo vitae,
copia simple constancias, certificados o contrato donde precise
la actividad desarrollada.

Con experiencia profesional por lo menos de 7 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesion contabilizados a
partir de la fecha de colegiatura.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla para
acreditar su experiencia como personal propuesto para la
prestacion del servicio, de ser el caso.

- Mayor de 04 constancias: 03 puntos
- Mayor de 02 a 04 constancias: 02 puntos

ESPECILISTA EN EQUIPAMIENTO BIOMEDICO Y
ELECTROMECANICO DE HOSPITALES (PROFESIONAL
TITULADO, COLEGIADO Y HABLITADO) - INGENIERO
ELECTRONICO, MECANICO O MECATRONICO, CON
ESTUDIOS DE POSTGRADO EN INGENIERIA BIOMEDICA
Y/O AFINES.

Criterio:

Se evaluard en funciébn al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto en LA FORMULACION
DE PLAN MAESTRO DE INVERSIONES PARA HOSPITALES
O INSTITUTOS DEL SECTOR SALUD PUBLICO o
prestaciones similares al objeto de la convocatoria aprobados
y/o viable (SNIP).

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia legible del curriculo vitae,
copia simple constancias, certificados o contrato donde precise
la actividad desarrollada, con su respectiva conformidad de
servicio.

Con experiencia profesional por lo menos de 7 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesion contabilizados a
partir de la fecha de colegiatura.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla para
acreditar su experiencia como personal propuesto para la
prestacion del servicio, de ser el caso.

- Mayor de 04 constancias: 03 puntos
- Mayor de 02 a 04 constancias: 02 puntos

INGENIERO SANITARIO (PROFESIONAL TITULADO,
COLEGIADO Y HABILITADO)

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto en LA FORMULACION
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

DE PLAN MAESTRO DE INVERSIONES PARA HOSPITALES
O INSTITUTOS DEL SECTOR SALUD PUBLICO o
prestaciones similares al objeto de la convocatoria aprobados
y/o viable (SNIP).

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia legible del curriculo vitae,
copia simple constancias, certificados o contrato donde precise
la actividad desarrollada, con su respectiva conformidad de
servicio.

Con experiencia profesional por lo menos de 7 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesion contabilizados a
partir de la fecha de colegiatura.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla para
acreditar su experiencia como personal propuesto para la
prestacion del servicio, de ser el caso.

- Mayor de 04 constancias: 03 puntos
- Mayor de 02 a 04 constancias: 02 puntos

INGENIERO ELECTRICISTA (PROFESIONAL TITULADO,
COLEGIADO Y HABILITADO)

Criterio:

Se evaluard en funciébn al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto en LA FORMULACION
DE PLAN MAESTRO DE INVERSIONES PARA HOSPITALES
O INSTITUTOS DEL SECTOR SALUD PUBLICO o
prestaciones similares al objeto de la convocatoria aprobado
y/o viable (SNIP).

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia legible del curriculo vitae,
copia simple constancias, certificados o contrato donde precise
la actividad desarrollada, con su respectiva conformidad de
servicio.

Con experiencia profesional por lo menos de 7 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesion contabilizados a
partir de la fecha de colegiatura.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla para
acreditar su experiencia como personal propuesto para la
prestacion del servicio, de ser el caso.

- Mayor de 04 constancias: 03 puntos
- Mayor de 02 a 04 constancias: 02 puntos

INGENIERO MECANICO (PROFESIONAL TITULADO,
COLEGIADO Y HABILITADO)

Criterio:

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto en LA FORMULACION
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

DE PLAN MAESTRO DE INVERSIONES PARA HOSPITALES
O INSTITUTOS DEL SECTOR SALUD PUBLICO o
prestaciones similares al objeto de la convocatoria aprobado
y/o viable (SNIP).

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia legible del curriculo vitae,
copia simple constancias, certificados o contrato donde precise
la actividad desarrollada, con su respectiva conformidad de
servicio.

Con experiencia profesional por lo menos de 7 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesion contabilizados a
partir de la fecha de colegiatura.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla para
acreditar su experiencia como personal propuesto para la
prestacion del servicio, de ser el caso.

- Mayor de 04 constancias: 03 puntos
- Mayor de 02 a 04 constancias: 02 puntos

ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL (PROFESIONAL
TITULADO, COLEGIADO Y HABILITADO) - INGENIERO
AMBIENTAL O PROFESIOAL DE LA SALUD, CON
ESTUDIOS DE POSTGRADO EN GESTION AMBIENTAL.

Criterio:

Se evaluard en funciébn al tiempo de experiencia en la
especialidad del personal propuesto en LA FORMULACION
DE PLAN MAESTRO DE INVERSIONES PARA HOSPITALES
O INSTITUTOS DEL SECTOR SALUD PUBLICO o
prestaciones similares al objeto de la convocatoria aprobado
y/o viable (SNIP).

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia legible del curriculo vitae,
copia simple constancias, certificados o contrato donde precise
la actividad desarrollada, con su respectiva conformidad de
servicio.

Con experiencia profesional por lo menos de 7 afios de
experiencia en el ejercicio de la profesion contabilizados a
partir de la fecha de colegiatura.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la
experiencia que acredite como tal, también podra utilizarla para
acreditar su experiencia como personal propuesto para la
prestacion del servicio, de ser el caso.

- Mayor de 04 constancias: 03 puntos
- Mayor de 02 a 04 constancias: 02 puntos
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FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

D. MEJORAS A LAS CONDICIONES PREVISTAS?®

Criterio:

Mejora 1: Elaboracion de un Plan de Contingencia para cuando
se inicien las obras de remodelacién en la planta principal de
Hospital San Bartolomé.

Mejora 2: Entrega de una Maqueta Volumétrica fisica de la
propuesta del Plan Maestro al finalizar en estudio, a una escala
no menor de 1:100, con coloracién y detalles realistas, en el
Ultimo entregable.

Acreditacion:
Se acreditard mediante la presentacion de una declaracion
jurada Anexo N° 9.

20 PUNTOS

Mejora 1l : 20 puntos
Mejora 2 : 10 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos®

IMPORTANTE:

e Los factores de evaluacion no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los

requerimientos técnicos minimos.

e Para acceder a la etapa de evaluacion econdmica, el postor debera obtener un puntaje

técnico minimo de ochenta (80) puntos.

8 Las Bases podran establecer aquellos aspectos que seran considerados como mejoras, debiéndose precisar a qué tipo de

mejoras se le otorgara puntaje.

® Eslasuma de los puntajes de todos los factores de evaluacion, incluyendo los opcionales.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacién del servicio Elaboracién de Plan Maestro de
Inversiones del Honadomani - SB, que celebra de una parte Hospital Nacional Docente Madre
Nifio — San Bartolomé], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° 20137729751, con domicilio legal

en Av. Alfonso Ugarte N° 825 — Lima 01, representada por [.............. ], identificado con DNI N°
[ceennnen. l,ydeotraparte [............ccooiiiiiiiiiiiiinnnn, ], con RUC NO[................ ], con domicilio legal
eN [ooviiiiiiiiiiee, ...], inscrita en la Ficha N° [................l. ] Asiento N°
P ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente
representado por su Representante Legal, [...................ccccececeeeeen], con DNI NP
[ ], segun poder inscrito en la Ficha N° [.............. 1, Asiento N° [............ ] del
Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara

EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[........cocoeunnn. ], el Comité Especial adjudico la Buena Pro del CONCURSO PUBLICO
N° 0002-2015-HONADOMANI-SB (Primera Convocatoria) para la contratacién del servicio
Elaboraciéon de Plan Maestro de Inversiones del Honadomani - SB, a [INDICAR NOMBRE DEL
GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos
integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto “Elaboracion de Plan Maestro de Inversiones del
Honadomani - SB, conforme a los Términos de Referencia.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO],
[CONSIGNAR SI O NOJ incluye IGV.10

Este monto comprende el costo del servicio, seguros e impuestos, asi como todo aquello que sea
necesario para la correcta ejecucion de la prestacién materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en, PAGOS PARCIALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 181 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, de la siguiente manera:

10

11

Consignar que NO incluye IGV en caso el postor ganador de la Buena Pro haya presentado la Declaracion jurada de
cumplimiento de condiciones para la aplicacion de la exoneracion del IGV (Anexo N° 10) en su propuesta técnica.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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PLAZO DE
PRODUCTO ENTREGA % PAGO
(Dias)
PRANALE Plan de Trabajo y cronograma de ejecuciéon 10 20%
INFORME
Diagndstico Situacional del Establecimiento
SEGUNDO Hospitalario San Bartolomé. 45 25%
INERRIE Estrategias de Intervencion B
i - Anteproyecto de Zonificacion
TERCER o
iTe s de 30 25%
INFORME Elaboracién de la Cartc—_z:fa de Proyecto
Inversion
Priorizacidn de la Cartera de proyectos de
CUARTO Inversfo'n, Viabilizacion, So§tenibilidad, 55 St
INFORME Conclusiones y Recomendaciones- Anexos
Elaboracién del documento Plan Maestro
INFORME FINAL Con Opinidén favorable del MINSA 15 10%
TOTAL CONSULTORIA 120 100%
|

De acuerdo con el articulo 176 del Reglamento, para efectos del pago de las
contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debera contar con la siguiente
documentacion:

Recepcion y conformidad sera de la siguiente manera:

- A la conformidad técnica de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Salud, asi como la Direccion General de Infraestructura, Equipamiento
y Mantenimiento en Coordinacion con la Direccién de Salud.

Una vez obtenida la conformidad total, la Empresa Consultora entregarda dos (02)
Originales del Plan Maestro de Inversiones del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomé, los archivos en USB o CDs.

-Comprobante de pago

La conformidad del servicio se sujeta a lo dispuesto en los Articulos 176° y 177° del

Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. Sera extendida

por la Entidad a través del 6rgano competente; considerando el cumplimiento de los

siguientes requisitos:

c) Calidad: Que la presentacion del servicio retina las condiciones fijadas en la
Propuesta Técnica adjudicada.

d) Oportunidad: Que el servicio sea realizado dentro de los plazos establecidos.

La conformidad no invalida el reclamo posterior por parte de la Entidad por defectos
0 vicios ocultos, inadecuacion de las especificaciones técnicas u otras situaciones
andmalas no detectables o no verificables al momento de emitir la conformidad.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los diez (10) dias calendario de ser estos recibidos.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los quince (15) dias calendario siguiente al
otorgamiento de la conformidad respectiva, siempre que se verifiqguen las demas condiciones
establecidas en el contrato.

En caso de retraso en el pago, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses conforme
a lo establecido en el articulo 48 de la Ley de Contrataciones del Estado, contado desde la
oportunidad en el que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 120 dias calendario, el mismo que se computa
desde la RECEPCION DE LA ORDEN DE SERVICIO.
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CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato estd conformado por las Bases integradas, la oferta ganadoral? y los
documentos derivados del proceso de seleccidn que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé a la suscripcion del contrato la respectiva garantia solidaria,
irrevocable, incondicional y de realizaciébn automética a soélo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, importes y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato!3: S/. [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la [INDICAR
EL TIPO DE GARANTIA Y NUMERO DEL DOCUMENTO, EMPRESA QUE LA EMITE].
Cantidad que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma
gue deberd mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion.

IMPORTANTE:

e Al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado, en los
casos de prestacion de servicios de ejecucion periddica, si el postor ganador de la Buena
Pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original como
garantia de fiel cumplimiento deber& consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: S/. [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencién
que debera efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias!*: S/. [CONSIGNAR EL MONTO], a
través de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA Y NUMERO DEL DOCUMENTO, EMPRESA
QUE LA EMITE], la misma que debera mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las
obligaciones garantizadas.

e Garantia por el monto diferencial de la propuestal®: S/. [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA Y NUMERO DEL DOCUMENTO, EMPRESA QUE
LA EMITE], la misma que debera mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de
la prestacion.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION
LA ENTIDAD esta facultada para ejecutar las garantias cuando EL CONTRATISTA no cumpliera

12

13

14

15

La oferta ganadora comprende a las propuestas técnica y econémica del postor ganador de la Buena Pro.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 158 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, la garantia de fiel
cumplimiento debera ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original y tener
vigencia hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo del contratista.

De manera excepcional, respecto de aquellos contratos que tengan una vigencia superior a un (1) afo, las Entidades
podran aceptar que el ganador de la Buena Pro presente la garantia de fiel cumplimiento y de ser el caso, la garantia por el
monto diferencial de la propuesta, con una vigencia de un (1) afio, con el compromiso de renovar su vigencia hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 159 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en las
contrataciones de servicios que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como mantenimiento, reparacion o
actividades afines, se otorgara una garantia adicional por dicho concepto. La garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias se renovara periddicamente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas, no pudiendo eximirse
su presentacion en ningln caso.

En aplicacién de los dispuesto por el articulo 160 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, cuando la
propuesta econémica fuese inferior al valor referencial en méas del diez por ciento (10%) de éste en el proceso de seleccion
para la contratacion de servicios, para la suscripcion del contrato el postor ganador debera presentar una garantia adicional
por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el valor referencial y la propuesta
econdmica. Dicha garantia debera tener vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la prestaciéon a cargo del
contratista.
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con renovarlas, conforme a lo dispuesto por el articulo 164 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 176 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado y sera otorgada por:

- A la conformidad técnica de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Salud, asi como la Direccion General de Infraestructura, Equipamiento
y Mantenimiento en Coordinacion con la Direccion de Salud.

Una vez obtenida la conformidad total, la Empresa Consultora entregara dos (02)
Originales del Plan Maestro de Inversiones del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio San Bartolomé, los archivos en USB o CDs.

-Comprobante de pago

La conformidad del servicio se sujeta a lo dispuesto en los Articulos 176° y 177° del

Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. Sera extendida

por la Entidad a través del 6rgano competente; considerando el cumplimiento de los

siguientes requisitos:

e) Calidad: Que la presentacién del servicio retna las condiciones fijadas en la
Propuesta Técnica adjudicada.

f) Oportunidad: Que el servicio sea realizado dentro de los plazos establecidos.

La conformidad no invalida el reclamo posterior por parte de la Entidad por defectos
0 vicios ocultos, inadecuacion de las especificaciones técnicas u otras situaciones
andmalas no detectables o no verificables al momento de emitir la conformidad.

De existir observaciones se consignaran en el acta respectiva, indicandose claramente el sentido
de éstas, dandose al CONTRATISTA un plazo prudencial para su subsanacién, en funcién a la
complejidad del servicio. Dicho plazo no podra ser menor de dos (2) ni mayor de diez (10) dias
calendario. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
subsanacion, LA ENTIDAD podré resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que
correspondan.

Este procedimiento no sera aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectuara la recepcion,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades que
correspondan.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley
de Contrataciones del Estado.

El plazo maximo de responsabilidad de EL CONTRATISTA es de [CONSIGNAR TIEMPO EN
ANOS, NO MENOR DE UN (1) ANO] afios.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, LA ENTIDAD le aplicard una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto
maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente o, de ser el caso, del
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monto del item que debid ejecutarse, en concordancia con el articulo 165 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

En todos los casos, la penalidad se aplicard automaticamente y se calculara de acuerdo a la
siguiente férmula:

0.10 x Monto
F x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al contrato o item que debid
ejecutarse 0, en caso que éstos involucraran obligaciones de ejecucién periédica, a la prestacion
parcial que fuera materia de retraso.

Esta penalidad sera deducida de los pagos periédicos, de los pagos parciales o del pago final; o
si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de las garantias de Fiel
Cumplimiento o por el monto diferencial de la propuesta (de ser el caso).

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, LA ENTIDAD podra resolver el
contrato por incumplimiento.

La justificacién por el retraso se sujeta a lo dispuesto por la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento, el Cédigo Civil y demas normas aplicables, segun corresponda.

OTRAS PENALIDADES

[ ] INFRACCION MULTA |

|

1
CAMBIO DE PERSONAL PROFESIONAL ESPECIFICADO
EN PROPUESTA TECNICA, SALVO POR CAUSAS DE
FUERZA MAYOR
Para la Elaboracion del Expediente Técnico: Si el Contratista
solicita el cambio de algun profesional propuesto, para dicho
cambio se aplicara la penalidad del monto contratado, por
CADA CAMBIO que se realice exceptuandose, los siguientes

casos
e Por enfermedad o estado critico de salud que implica la
permanencia de los profesionales propuestos,
sustentado con Certificado Medico, debidamente

verificado y visado. 1/100

e Por retraso, demora o postergacion de la entrega de la
fuente de informacién para I|la elaboracion del
Expediente Técnico por mas de 30 dias calendarios
entre el otorgamiento de la buena pro y el inicio del
plazo para la ejecucion del expediente.

e Fallecimiento del personal.

NOTA: Si llegara a ocurrir un cambio de profesional, este sera
por otro del mismo perfil profesional o superior
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2 LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES

Demora en la entrega del levantamiento de Observaciones

Técnicas realizadas por parte del equipo de profesionales que

trabajaran en la revision del Expediente Técnico

2/1000

En los Términos de Referencia del Expediente de Contratacion

se estipula los tiempos en los cuales el contratista debera

hacer la entrega de los productos (04). La entrega mas alla del

plazo establecido, conlleva a la aplicacion de la penalidad, la

cual sera aplicada por dia de retraso

3 FALTA DE PERMANENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO

El contratista debe supervisar la ejecucion de los trabajos
efectuados, verificando |la asistencia de todo el equipo de
profesionales propuestos en la Elaboracion del Expediente
Técnico: debera supervisar que la asistencia sea de forma
permanente y todos los dias laborales del servicio, segun
cronograma del plan de trabajo. Su incumplimiento constituye 5/1000
una falta

En caso de inasistencia del personal propuesto comprobado
por visitas inopinadas por parte del area usuaria, se aplicara
una penalidad por la falta cometida, de cada profesional,
siendo suficiente l|la sustentacion del acta de las visitas
inopinadas, donde dejara como constancia las firmas del area
usuaria y el responsable del equipo de profesionales.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes podra resolver el contrato, de conformidad con los articulos 40, inciso c),
y 44 de la Ley de Contrataciones del Estado, y los articulos 167 y 168 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 169 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando una de las partes no ejecute injustificadamente las obligaciones asumidas, debe resarcir
a la otra parte por los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion
correspondiente. Ello no obsta la aplicacion de las sanciones administrativas, penales y
pecuniarias a que dicho incumplimiento diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?®

Cualquiera de las partes tiene el derecho a iniciar el arbitraje administrativo a fin de resolver las
controversias que se presenten durante la etapa de ejecucion contractual dentro del plazo de
caducidad previsto en los articulos 144, 170, 175, 176, 177 y 181 del Reglamento o, en su
defecto, en el articulo 52 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Facultativamente, cualquiera de las partes podra someter a conciliacion la referida controversia,
sin perjuicio de recurrir al arbitraje en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas, segin lo

16

De conformidad con los articulos 216 y 217 del Reglamento, podré adicionarse la informacion que resulte necesaria para
resolver las controversias que se susciten durante la ejecucién contractual. Por ejemplo, para la suscripcion del contrato y,
segun el acuerdo de las partes podra establecerse que el arbitraje sera institucional o ante el Sistema Nacional de Arbitraje
del OSCE (SNA-OSCE), debiendo indicarse el nombre del centro de arbitraje pactado y si se opta por un arbitraje ad-hoc,
debera indicarse si la controversia se sometera ante un tribunal arbitral o ante un arbitro dnico.
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sefialado en el articulo 214 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

El Laudo arbitral emitido es definitivo e inapelable, tiene el valor de cosa juzgada y se ejecuta
COmo una sentencia.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes podra elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [...cvvvenenene ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION
DEL CONTRATOQO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las Bases, las propuestas técnico y econémica y las disposiciones del presente
contrato, las partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al
[CONSIGNAR FECHA].

‘LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
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FORMATOS Y ANEXOS
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FORMATO N° 1 %7

MODELO DE CARTA DE ACREDITACION

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Sefiores

COMITE ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2015-HONADOMANI-SB (Primera Convocatoria)
Presente.-

[CONSIGNAR NOMBRE DEL POSTOR (PERSONA NATURAL, PERSONA JURIDICA Y/O
CONSORCIQ)], identificado con DNI N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA NATURAL] y
RUC N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], debidamente representado por su
[CONSIGNAR SI SE TRATA DE REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA O DEL REPRESENTANTE COMUN EN CASO DE CONSORCIOS, ASi COMO SU
NOMBRE COMPLETO], identificado con DNI N° [............ ], tenemos el agrado de dirigirnos a
ustedes, en relacion con el Concurso Publico N° 0001-2015-HONADOMANI-SB (Primera
Convocatoria), a fin de acreditar a nuestro apoderado: [CONSIGNAR NOMBRE DEL APODERADO]
identificado con DNI N° [......... ], quien se encuentra en virtud a este documento, debidamente
autorizado a realizar todos los actos vinculados al proceso de seleccion.

Para tal efecto, se adjunta copia simple de la ficha registral vigente del suscrito.18

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

17 El presente formato sera utilizado cuando la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
representante comun del consorcio no concurra personalmente al proceso de seleccion.

18 Incluir dicho parrafo sélo en el caso de personas juridicas.
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FORMATO N° 02

FORMATO DE PRESENTACION DE CONSULTAS Y/U OBSERVACIONES A LAS BASES

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2015-HONADOMANI-SB
ELABORACION DE PLAN MAESTRO DE INVERSIONES DEL HONADOMANI - SB

Marcar con aspa (X) si corresponde a una consulta o una observacion

CONSULTA OBSERVACION

1.-EMPRESA (Nombre o Razdn Social)

2.- REFERENCIA(S) DE LAS BASES

Numeral (es):
Anexo(s):

Péagina(s):

3.-ANTECEDENTES / SUSTENTO

4.- CONSULTA Y/U OBSERVACIONES

Nota: S6lo una consulta u observacion por formato

Firmay sello del Representante Legal

Nombre / Razén social del postor
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2015-HONADOMANI-SB (Primera Convocatoria)
Presente.-

Estimados Sefiores:

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURiDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURiDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre o Razén Social

Domicilio Legal :

RUC | Teléfono : | Fax :
Correo Electrénico

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

IMPORTANTE:

e Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
consorciados.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Seﬁore§

COMITE ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2015-HONADOMANI-SB (Primera Convocatoria)
Presente.-

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las Bases y
demas documentos del proceso de la referencia y, conociendo todas las condiciones existentes, el
postor ofrece el Servicio de Elaboracion de Plan Maestro de Inversiones del Honadomani - SB,
de conformidad con los Términos de Referencia, las demés condiciones que se indican en el Capitulo
Il de la seccidn especifica de las Bases y los documentos del proceso.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA
(ART. 42 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

COMITE ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2015-HONADOMANI-SB (Primera Convocatoria)
Presente.-

De nuestra consideracion:

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1.- No tener impedimento para participar en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 10 de la Ley de Contrataciones del Estado.

2.- Conocer, aceptar y someterme a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de
seleccion.

3.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del
presente proceso de seleccion.

4.- Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el proceso de seleccién y a suscribir el
contrato, en caso de resultar favorecido con la Buena Pro.

5.- Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

IMPORTANTE:

e Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada sera presentada por cada uno de los
consorciados.
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ANEXO N° 4

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg

COMITE ESPE(}IAL

CONCURSO PUBLICO N° 0002-2015-HONADOMANI-SB (Primera Convocatoria)
Presente.-

De nuestra consideracion,

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el proceso de seleccion, para presentar una propuesta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 0002-2015-HONADOMANI-SB (Primera Convocatoria), responsabilizandonos solidariamente por
todas las acciones y omisiones que provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de obtener la Buena Pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio bajo las condiciones aqui establecidas (porcentaje de obligaciones asumidas por cada
consorciado), de conformidad con lo establecido por el articulo 141 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Designamos al Sr. [, ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD],
como representante comun del consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso
de seleccion y para suscribir el contrato correspondiente con la Entidad [CONSIGNAR NOMBRE DE

LA ENTIDAD]. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comUn en [.........cccccoevviviiennne ].
OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: % de Obligaciones
= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]
OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2]: % de Obligaciones
= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

TOTAL: 100%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Nombre, firma, sello y DNI del Nombre, firma, sello y DNI del
Representante Legal Consorciado 1 Representante Legal Consorciado 2
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁore§
COMITE ESPEC;IAL
CONCURSO PUBLICO N° 0002-2015-HONADOMANI-SB (Primera Convocatoria)

Presente.-

De nuestra consideracion,

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las Bases del
proceso de la referencia, me comprometo a prestar el Servicio de Elaboracion de Plan Maestro de
Inversiones del Honadomani - SB en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO, EL CUAL
DEBE SER EXPRESADO EN DIAS CALENDARIO] dias calendario.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda
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ANEXO N° 6

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ACTIVIDAD

Seﬁoreg
COMITE ESPE(}IAL
CONCURSO PUBLICO N° 0002-2015-HONADOMANI-SB (Primera Convocatoria)

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla lo siguiente como EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD:

N° CONTRATO / OIS/
OBJETO DEL TIPO DE CAMBIO| MONTO FACTURADO
o 19
N CLIENTE SERVICIO COMPF;%EC:;A(\)NTE DE FECHA MONEDA IMPORTE VENTAZ ACUMULADO?2!
1
2
10
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comln, segln corresponda

19

20

21

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicio o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la Orden de Servicio o de cancelacién del comprobante

de pago, segun corresponda.

Consignar en la moneda establecida para el valor referencial.
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ANEXO N° 7
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Seﬁore§
COMITE ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 0002-2015-HONADOMANI-SB (Primera Convocatoria)

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla lo siguiente como EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

N° CONTRATO / O/S /

OBJETO DEL TIPO DE CAMBIO| MONTO FACTURADO
o 22

N CLIENTE SERVICIO COMPRPC')ABG%NTE DE FECHA MONEDA IMPORTE VENTAZ3 ACUMULADO?24

1

2

10

TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuln, segln corresponda

22 Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicio o de cancelacion del comprobante de pago, segin corresponda.

2 El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicio o de cancelacion del comprobante

de pago, segun corresponda.

24 Consignar en la moneda establecida para el valor referencial.

@




-

Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé
Concurso Piblico N° 0002-2015-HONADOMANI-SB (PRIMERA CONVOCATORIA)
“Elaboraciéon del Plan Maestro de Inversiones del Honadomani — SB”

ANEXO N° 8
CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA
Sefiores
COMITE ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 0002-2015-HONADOMANI-SB (Primera Convocatoria)
Presente.-

De nuestra consideracion,

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con el valor referencial del
presente proceso de seleccién y los Términos de Referencia, mi propuesta econémica es la siguiente:

COSTO TOTAL

CONCEPTO [CONSIGNAR MONEDA]

TOTAL

La propuesta econdémica incluye todos los tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas, y de
ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto
que le sea aplicable y que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar, excepto la de
aquellos postores que gocen de exoneraciones legales.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

IMPORTANTE:
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA DE MEJORA A LAS CONDICONES PREVISTAS

Sefiores
COMITE ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 0002-2015-HONADOMANI-SB (Primera Convocatoria)

Presente.-

De nuestra consideracion,

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que oferto las siguientes mejoras a las
condiciones previstas:

OFERTA
CONCEPTO DE MEJORA (MARCAR CON UNA “X” Sl
OFERTA LA MEJORA)
Mejora 1:
Mejora 2:

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda




